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P.O.N. 2007 – 2013  “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007
F.S.E. Annualità  2011/2012 e 2012/2013.
Avviso Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011
CIG:  Z160358CF6
Prot. N°  627 C/42-a                                                                       Marcianise, 24 gennaio 2012
Prot. Albo N°  14  
Oggetto: Bando a procedura aperta per la Selezione di Aziende e Tutor 
                Aziendali per le attività di Stage relativo al Progetto C-5-FSE-2011-107 
                - Tirocini e stage in Italia e nei  Paesi  Europei - A.S.  2011/2012 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 
l’Avviso Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011 del MIUR avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Annualità 2011/2012 e 2012/2013.  

VISTA         la delibera del Collegio dei Docenti   del 02/05/2011  N° 270 di approvazione del piano 

                      Integrato di Istituto PON “Competenze per lo sviluppo” .
VISTO          l’Avviso Prot. n: AOODGAI/ 10674  del 27/09/2011 con il quale il MIUR ha  

                      autorizzato  il progetto formulato dall’ISISS  “G.B.Novelli”per l’annualità 2011/2012 e 2012/2013.
VISTE          le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi     

                      Strutturali Europei  2007/2013"  Edizione 2009;
VISTO         il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO         il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001  "Regolamento concernente le Istruzioni generali   

                      sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare gli artt.  

                      33 e 40 del D.I. 44/01 consentono  di  stipulare contratti di   prestazione d’opera per 

                      particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta  

                      formativa;

VISTO          l’avviso Prot. n. AOODGAI/2449  del 15 marzo 2010 con oggetto: Fondi Strutturali 

                      Europei – Programmazione 2007/2013 - P.O.N. “ Competenze per lo Sviluppo”.Chiarimenti  

                      conferimento incarichi nei PON;

 VISTA      la nota del MIUR – Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli 

                   Affari Internazionali – Uff.IV  - Prot. n° AOODGAI/11481 del  13/10/2011 che 

                   autorizza  questa Istituzione Scolastica ad attuare il Piano Integrato  di Istituto - Annualità 

                   2011/2012 e 2012/2013  ;

VISTO      il regolamento CE n. 1828/2006 del 08.12.2006 e ss. relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura  

                  degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione per   

                  l’attuazione dei progetti del Piano Integrato degli interventi autorizzati;
Accertato che occorre individuare Aziende e Tutor aziendali per i suddetti interventi formativi

EMANA

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER IL  RECLUTAMENTO DI TRE AZIENDE

 per la realizzazione di tre percorsi formativi di stage a valere per l’annualità 2011/2012 relativi al progetto:
	PROGETTO  C-5-FSE-2011-107
	DESTINATARI
	CARATTERISTICHE AZIENDE

	Modulo 1 “Italian style”
	Alunne classe quinta – sez. B dell’IPIA Abbigliamento e Moda
	Aziende che operano nel settore Moda

	Modulo2 “Fashion Designer”
	Alunne classe quinta – sez. A dell’IPIA Abbigliamento e Moda
	Aziende che operano nel settore Moda

	Modulo3  “Animazione sociale”
	Alunni classe quinta – sez. A dell’Istituto Professionale Tecnico dei Servizi sociali 
	Aziende che operano nel settore dei Servizi Sociali

(strutture protette pubbliche e private, enti pubblici, cooperative sociali, per minori, anziani e/o disabili)


OBBIETTIVI SINTETICI DELLO STAGE:
      Agevolare la transizione dei giovani dalla scuola al mondo del lavoro                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    realizzando sinergie con il territorio per migliorare la qualità dell’offerta formativa, in modo da garantire la creazione di figure professionali rispondenti al mercato del lavoro nel settore abbigliamento e moda (moduli 1 e 2 ) e in quello dei Servizi Sociali (modulo 3).

REQUISITI DELLA COLLABORAZIONE AZIENDALE
L’Azienda che raccoglie gli studenti deve: 

-     proporre per lo stage un progetto di lavoro pratico accettato dalla scuola;

-    disporre di una struttura professionale in grado di assumere la responsabilità tecnica 

      dello stage 
· disporre di strutture / laboratori professionali la cui disponibilità sia tale da garantire:

a) lo svolgimento delle attività pratiche di stage in linea con gli obbiettivi previsti 
              dal  progetto formativo                                                                                                                                                                                                                                                                
b) l’opportunità alle stagiste di operare attivamente all’interno delle strutture/ 
              laboratori con la sollecita assistenza di tecnici qualificati 
· individuare un responsabile di stage dotato di conoscenze professionali approfondite nel campo specifico di attività, disponibile per seguire gli studenti in tutte le loro attività;
· seguire l’evoluzione professionale e l’avanzamento del lavoro pratico nel corso dello stage,
-   garantire lo svolgimento di n° 120 ore  di attività formative di cui 40 ore di orientamento                                                                                                                                                                                      all’inserimento in azienda e 80 ore di stage da svolgersi presso la sede dell’azienda.

REQUISITI DEL TUTOR AZIENDALE
1. Competenze specifiche nel campo dell’organizzazione aziendale

2. Esperienza in analoghi progetti 

3. Titoli specifici (laurea, master, esperienze lavorative) afferenti la tipologia di intervento.
Il tutor aziendale indicato dall’Azienda sede di effettuazione dello stage, dovrà:
· Pianificare e facilitare i percorsi di inserimento e di apprendimento in Azienda/ Aziende degli allievi;

· Garantire la qualità e l’efficacia del percorso di formazione co-progettato dalla Scuola e dall’Azienda;

· Gestire le relazioni con i soggetti all’Azienda;
· Verificare e valutare insieme ai tutor scolastici le attività ed i progressi degli studenti e l’efficacia del processo formativo;
· Partecipare ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione dell’attività;
· Espletare le attività di somministrazioni e tabulazione dei materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali; 
· Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo;
· Compilare il registro didattico nelle parti di sua competenza;
· Inserire i dati di propria competenza nel Sistema Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dell’Autorità di Gestione dei PON.
TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE
Le Aziende aspiranti dovranno far pervenire a mezzo raccomandata o consegna a mano redatta su format allegato al presente bando in busta chiusa, con la seguente dicitura “Candidatura Progetti PON 2007- 13 C-5- FSE – 2011/107 “Titolo del modulo” indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ISISS “G:B: NOVELLI” Via Novelli  1 – 81025 Marcianise (CE), entro e non oltre le ore 14:00 del 31/01/2012 (non farà fede il timbro postale, quindi anche le domande pervenute a mezzo posta saranno prese in considerazione solo se pervenute e protocollate entro tale termine).

All’istanza devono essere allegate il curriculum Vitae dei tutor aziendali proposti, redatti secondo il format europeo, una presentazione dettagliata dell’azienda e delle sue attività e autorizzazione al trattamento dei dati personali.

 Le Aziende aspiranti devono dichiarare nell’istanza di partecipazione la disponibilità a svolgere incarico secondo il calendario predisposto dal gruppo operativo di progetto, assicurando altresì, se necessario, la presenza di un proprio rappresentante negli incontri propedeutici  dall’inizio delle attività, itinere e nelle manifestazioni conclusive del progetto; 

L’Istituto si riserva di contattare le aziende interessate per la stipula di un eventuale convenzione, vista la fattibilità dei progetti e confrontati i piani delle attività.

SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 
La selezione e valutazione delle candidature sarà effettuata a cura dal Gruppo Operativo del Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un’ unica richiesta di candidatura pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Costituirà titolo preferenziale l’esistenza di protocolli d’intesa con l’istituto.

Il G.O.P. , sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricula, redigerà una graduatoria per ciascun modulo che verrà pubblicata all’Albo e nel sito web dell’Istituto.

Il D.S. procederà successivamente all’assegnazione dell’incarico ed alla stipula del contratto.

La retribuzione oraria lorda prevista per il tutor aziendale è di € 30,00 per n° 120 ore.

Il compenso sarà corrisposto secondo quanto stabilito nelle norme per la realizzazione degli interventi PON e ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti ed in proporzione agli stessi.
Il compenso è omnicomprensivo e l’incarico comprende le attività di verifica, valutazione e certificazione nonché la partecipazione alla gestione on-line di tutte le attività di formazione.

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, ne a trattamento di fine rapporto.

Il Tutor dovrà provvedere in proprio ad eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.

Le Aziende ed i tutor aziendali s’impegnano a curare la progettazione esecutiva delle attività in collaborazione con le altre figure coinvolte nel progetto, nonché la gestione on-line di tali attività, comprensive delle verifiche degli apprendimenti, della valutazione e della certificazione degli esiti, all’interno delle aree “Gestione dei Piani” presenti nel sistema informativo “ Programmazione 2007 – 2013.

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 e successive modifiche e integrazioni.

SONO TITOLI PREFERENZIALI:

· Precedenti e positive collaborazioni con l’Istituto;
· Accreditamento presso Organi Istituzionali;
· Attivazione protocollo d’intesa con l’Istituto;
· Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza la tipologia dell’intervento;
· Attività di formazione, ricerca e sperimentazione documentata;
· Competenze informatiche per la gestione della piattaforma.
In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento della graduatoria.

La stipula del contratto è subordinato all’accertamento dei titoli posseduti.
PUBBLICAZIONE

 Il presente bando viene:

· Affisso all’Albo dell’Istituto 
· Pubblicato sul sito dell’Istituto www. istitutonovelli.it

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Emma Marchitto   
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MODULO da compilare a cura dell’AZIENDA

Al Dirigente Scolastico

dell’ISISS “Novelli”

Marcianise (CE)

OGGETTO: Disponibilità Azienda per le attività di Stage relative al Progetto C-5-FSE-2011-107    

                    A.S. 2011-2012.
Denominazione o Ragione Sociale dell’Azienda  |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Sede Legale     Comune………………………………. Prov. ………………………………..                                          

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| partita iva (eventuale) |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

Sede Operativa   Comune………………………………………..Settore di Attività:……………………………………
via   |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|    n. civico |__|__|__|__|__|__|

numero telefono |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

indirizzo e-mail |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

in riferimento al Bando Prot N° 627 C/42-a del 24/01/2012  Prot. Albo N° 14 del 24/01/2012,  pubblicato all’Albo della Scuola  e sul sito internet della scuola www.istitutonovelli.it,

SI RENDE DISPONIBILE

per attività di Stage relative a :
 OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani –

     AZIONE  C 5 - Tirocini e  stage in Italia e nei Paesi Europei    
     TITOLO DEL MODULO: “Italian style”
     DESTINATARI: Alunne classe quinta – sez. B dell’IPIA Abbigliamento e Moda
 OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani –

     AZIONE  C 5 -   Tirocini e  stage in Italia e nei Paesi Europei                        
    TITOLO DEL MODULO: “Fashion Designer” 

    DESTINATARI:Alunne classe quinta – sez. A dell’IPIA Abbigliamento e Moda
 OBIETTIVO C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani –

     AZIONE  C 5 - Tirocini e  stage in Italia e nei Paesi Europei 

    TITOLO DEL MODULO: “Animazione sociale”
    DESTINATARI: Alunni classe quinta – sez. A dell’Istituto Professionale Tecnico dei Servizi  Sociali 
1)Ai sensi degli artt. 46 e 76 del DPR 28 Dicembre 2000 n. 445, consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilità attesta la veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente istanza.

2)Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi delle disposizioni di cui al D. Leg.vo 196/2003.

La dichiarazione di cui al punto 1) e l’autorizzazione di cui al punto 2)  devono essere riportate, pena esclusione, anche nel curriculum aziendale da allegare alla presente istanza.
Marcianise  __/    /2012                                                 FIRMA _________________________________
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