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	UNITA` FORMATIVA
(DA STRUTTURARE A CURA DI OGNI SINGOLO DOCENTE DEL CDC)

	CLASSE:
	PRIMA
	INDIRIZZO:

	U.D.A. di riferimento N.
	DISCIPLINA:
	

	Monte ore curriculare annuale n.
	

	COMPETENZE RISPETTO ALLE QUALI ORIENTARE LA SCELTA DEI CONTENUTI SPECIFICI

	Per le discipline di Area Generale

	COMPETENZE DISCIPLINARI INDIVIDUATE IN RIFERIMENTO ALL’ASSE CULTURALE DI RIFERIMENTO DI CUI ALLA LEGGE 296/2006:
	


	COMPETENZE PECUP GENERALI DI CUI ALL’ALLEGATO 1 AL D.I.92/2018:
	

	Per le discipline di Area di Indirizzo

	COMPETENZE DISCIPLINARI INDIVIDUATE IN RIFERIMENTO ALL’ASSE CULTURALE DI RIFERIMENTO DI CUI ALLA LEGGE 296/2006:
	

	COMPETENZE DEL PROFILO DI INDIRIZZO DI CUI ALL’ALLEGATO 2 AL D.I.92/2018:
	

	N. di ore impegnate
	

	Per tutte le discipline 

	COMPETENZE PECUP TRASVERSALI DI CUI ALL’ALLEGATO A AL
D. LGS. 61/2017:
(EFFETTUARE LA SCELTA CON UNA X)
	
	UTILIZZARE GLI STRUMENTI CULTURALI E METODOLOGICI ACQUISITI PER PORSI CON ATTEGGIAMENTO RAZIONALE, CRITICO, CREATIVO  E  RESPONSABILE NEI CONFRONTI DELLA REALTA', DEI SUOI FENOMENI E DEI  SUOI  PROBLEMI, ANCHE AI FINI DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE
	
	INDIVIDUARE  I  PROBLEMI  ATTINENTI  AL   PROPRIO   AMBITO   DI COMPETENZA   E   IMPEGNARSI   NELLA   LORO   SOLUZIONE   COLLABORANDO EFFICACEMENTE CON GLI ALTRI;        
	
	UTILIZZARE STRATEGIE ORIENTATE AL  RISULTATO,  AL  LAVORO  PER OBIETTIVI E ALLA NECESSITA' DI ASSUMERE RESPONSABILITA' NEL  RISPETTO DELL'ETICA E DELLA DEONTOLOGIA PROFESSIONALE;

	
	
	COMPIERE SCELTE AUTONOME IN RELAZIONE  AI  PROPRI  PERCORSI  DI STUDIO E DI LAVORO LUNGO TUTTO L'ARCO DELLA  VITA  NELLA  PROSPETTIVA DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE;        
	
	PARTECIPARE ATTIVAMENTE ALLA VITA SOCIALE E CULTURALE A LIVELLO LOCALE, NAZIONALE E COMUNITARIO;      
	
	ACQUISIRE GLI STRUMENTI PER LA RICERCA ATTIVA DEL LAVORO  O  DI OPPORTUNITA' FORMATIVE;

	
	
	VALUTARE LE PROPRIE CAPACITA', I PROPRI INTERESSI E LE  PROPRIE ASPIRAZIONI (BILANCIO  DELLE  COMPETENZE)  ANCHE  NEI  CONFRONTI  DEL LAVORO E DI UN RUOLO PROFESSIONALE SPECIFICO;             
	
	RICONOSCERE  I  CAMBIAMENTI  INTERVENUTI  NEL   SISTEMA   DELLA FORMAZIONE E DEL MERCATO DEL LAVORO;   
	
	SVILUPPARE COMPETENZE METODOLOGICHE FINALIZZATE ALLA  PRESA  DI DECISIONE E ALL'ELABORAZIONE DI UN PIANO D'AZIONE  PER  L'INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO;

	
	
	INDIVIDUARE  ED  UTILIZZARE  LE   TECNOLOGIE   DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE E DELLA ROBOTICA 4.0;        
	
	CONOSCERE ED UTILIZZARE TECNOLOGIE INNOVATIVE APPLICABILI  ALLA MANIFATTURA E ALL'ARTIGIANATO;        
	
	PADRONEGGIARE L'USO DI STRUMENTI TECNOLOGICO-DIGITALI.

	COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA DI CUI AL D.M. 139/2007:
(EFFETTUARE LA SCELTA CON UNA X)
	

	IMPARARE AD IMPARARE
	

	PROGETTARE
	

	COMUNICARE

	
	

	COLLABORARE E PARTECIPARE
	

	AGIRE IN MODO AUTONOMO E RESPONSABILE
	

	RISOLVERE PROBLEMI


	
	
	INDIVIDUARE COLLEGAMENTI E RELAZIONI
	

	ACQUISIRE ED INTERPRETARE L’INFORMAZIONE
	

	


	CONTENUTI
	CONOSCENZE
	ABILITÀ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PROVA ESPERTA RISPETTO ALL’UNITÀ FORMATIVA:

	


	CONTENUTI DA SVILUPPARE
	CONTESTO
(Aula/ Laboratorio/ Altro )
	INDIVIDUAZIONI ATTIVITÀ/AZIONI
	DURATA (in ore) E MESE DI SVOLGIMENTO
	METODOLOGIA DIDATTICA USATA
(mezzi/strumenti)
	ATTIVITÀ DELLO STUDENTE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	COMPITO DI PRESTAZIONE RISPETTO ALL’U.D.A. DI RIFERIMENTO:

	


	

Le Prove esperte disciplinari (verifiche) per l’accertamento e la valutazione delle conoscenze, abilità e competenze sono svolte in itinere e valutate con le griglie di valutazione stabilite in sede di dipartimento disciplinare.

Al termine dell’ U.D.A. interdisciplinare è proposto agli allievi il compito di apprendimento unitario in situazione (compito di prestazione), attraverso cui verranno accertati i livelli delle competenze maturate in esito al percorso. 
Per la valutazione dei livelli di competenza saranno utilizzate le rubriche valutative appositamente predisposte. 


