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AI DOCENTI

ALLA DSGA

AL PERSONALE ATA
DELL’ISISS “G.B. NOVELLI”
MARCIANISE

ALL’ALBO
AL SITO WEB

. COMUNICAZIONE Nﬁgo '

" ‘OGGETTO: comunicazione di avvenuta designazione, presso la Istituzione Scolastica
ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza
(R.L.S.) triennio 2018/2021 come previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro .

Si.comunica che, secondo quanto disposto dal Decreto Legislativo 81/2008 , la RSU,
nell’incontro del 22 giugno 2018, comunicato alla scrivente in data 23 giugno 2018, ha
designato quale Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. f 2f-
2018/2021 il S‘g re Giuseppe Sica Assistente Tecnico ‘ﬁ‘reosggotflfé's a s tuzmnel%l stica &

ALLEGATO: verbale di individuazione della RLS
all’interno della RSU triennio 2018/2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
" PROF.SSA EMMA MARCHITTO

© . (Firma autografa sostituita a mezzo stampa
< ___ aisensi dell’art. 3, comma2, D.Lgvo 39/93(

DLk QWWQ‘““O

Marcianise, 25 giugno 2018
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Prot. Albo n.}?&iel 23 06 .200%

VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA RSU TRIENNIO 2018/202{
E INDIVIDUAZIONE ALL’INTERNO DELLA RSU MEDESIMA DEL RAPPRESENTANTE
DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

In data venerdi 22 giugno 2018, alle ore 16,00, presso la sala “C.Visone” della Istituzione
~ Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, visti i risultati elettorali ed in assenza di
ricorsi, si & insediata la Rappresentanza Sindacale Unitaria della citata Istituzione

Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise che risulta essere cosi composta:

1) Prof.ssa Elisa Fregolino in rappresentanza della UIL- Scuola RUA - Docente
2) Sig.re Giuseppe Sica in rappresentanza della UIL- Scuola RUA - A.T.A.
Profilo Assistente Tecnico

3) Prof. re Alfonso Sagnelli in rappresentanza della CISL- Scuola - Docente
| componenti della costituita RSU triennio 2018/2021 concordano su quanto segue:

a - La RSU, come rappresentanza elettiva dei lavoratori di questa Istituzione Scolastica,
subentra a tutti gli effetti ad ogni altra rappresentanza essendo consenzienti i lavoratori
eletti, forti su questa linea dell'appoggio delle segreterie provinciali che hanno espressione

in questa RSU.

b - Considerare, tra gli altri, come compito principale il vigilare e I'essere garante della
difesa delle prerogative dei lavoratori della scuola nonché dell’ applicazione e del rispetto
di tutte quelle norme contenute nel contratto di lavoro del comparto scuola, che le

esprimono.

¢ - Considerare prioritario il raccordo ed il confronto con il personale che opera nella
Istituzione Scolastica nella fase che precede I' avvio delle trattative con il Dirigente

Scolastico e la firma degli eventuali accordi.



d - Considerare importante favorire l'informazione su quanto € inerente o collegato

all'operativita dell'organismo.

| componenti della RSU in relazione ai rapporti di collaborazione nell'ambito dell'organismo

si impegnano:

a - Ad attenersi al massimo di riservatezza in relazione all'espressione di posizioni ed
argomentazioni in fase di eleborazione delle decisioni dell'organismo che potranno essere

diffuse ufficialmente solo nelle forme e nei modi stabiliti concordemente

b - A rendere disponibile ogni informazione utile allo svolgimento dei compiti propri

dell'organismo.

c - A ricercare, fin dove & possibile, I'unanimita sulle posizioni e sulle proposte

dell'organismo.

d - Ad evitare di‘ ricercare accordi o intavolare trattative a titolo individuale sulle materie di
competenza della RSU al di fuori di un mandato esplicito ed unanime dei componenti

dell'organismo.

e - A fare oggetto di esame ogni tematica che i singoli componenti decidano di porre

all'attenzione dell'organismo.

| componenti della RSU in relazione alle modalita operative decidono di riunirsi ogni

gualvolta un componente ne faccia richiesta.

Cio detto la RSU prosegue nel confronto per designare il Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza triennio 2018/2021.

In relazione a detto argomento, dopo ampia discussione e considerata la disponibilita
manifestata dall’Assistente Tecnico Sig.re Giuseppe Sica ad assumere l'incarico di
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza per il triennio 2018/2020, la RSU,
allunanimita, designa, ai sensi del vigente CCNL Comparto scuola e a norma dell’art.18
del D.Lgvo 81/2008 e ss. mm. ii., I'Assistente Tecnico Sig.re Giuseppe Sica quale
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) della Istituzione Scolastica ISISS
“G.B.Novelli” di Marcianise per il triennio2018/2021.



Allo stesso pertanto, con effetto immediato, sono conferite tutte le attribuzioni e le

prerogative previste dalla normativa vigente in materia.

Di tale designazione sara data comunicazione al Dirigente Scolastico dell'lSISS
“G.B.Novelli” di Marcianise per gli adempimenti di competenza e a tutto il personale
docente ed ATA della medesima Istituzione Scolastica tramite affissione all’albo de|

presente verbale.

La RSU
Prof.ssa/Eéa Fregolino in rappresentanza della UIL- Scuola RUA - Docente
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Sig.re Giuseppe Sica in rappresentanza della UIL- Scuola RUA - A.TA.
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Prof. re Alfonso Sagnelli in rappresentanza della CISL- Scuola — Docente
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Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISISS “G.B. NOVELL/Y
MARCIANISE
OGGETTO: accettazione dell'incarico di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(R.L.S.) triennio 2018/2021 come previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

- della Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise

Il sottoscritto Giuseppe Sica Assistente Tecnico presso la Istituzione Scolastica

ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, componente della RSU d’Istituto, dichiara di accettare
l'incarico di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) triennio 2018/2021
dal Decreto Legislativo 81/2008, come da disponibilita espressa nel verbale redatto in

data odierna dalla stessa RSU

Per lo svolgimento dell'incarico assegnatomi mi impegno fin d’ora a partecipare ai corsi di

Formazione, Addestramento e Aggiornamento previsti dalle norme vigenti.

Marcianise, 22 giugno 2018



