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Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Regione Campania – Avviso per la presentazione delle proposte relative alla Azione C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato dal FSE. Annualità 2014 – Attuazione Programma Operativo FSE Regione Campania Ob. Convergenza 2007-2013. Piano di Azione Coesione (PAC).

Avviso Prot.n. AOODGEFID 10115 del  26/11/2014

Azione C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei)

Codice nazionale  del progetto: C-5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-7
Autorizzazione MIUR prot. n°. AOODGEFID/116 del 09/01/2015 

CUP : B29J14004340007

Titolo del modulo : «OLTRE L’ABITO»
Prot. N°   3821 C/42-a                                                                                 Marcianise,  28/03/2015
Prot Albo  N°99 del 28/03/2015 
Al Personale ATA

                                                                                                                                 Profili: Assistente Amministrativo  

                                                                                                                                              Collaboratore Scolastico

dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
All’Albo della Istituzione Scolastica
 ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise
Al sito web della Scuola
Agli Atti 

Oggetto:      BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA -  PROFILO 

                    ASSISTENTE AMMINISTRATIVO  E COLLABORATORE SCOLASTICO - PER 
                     INCARICHI DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEL MODULO 

                     FORMATIVO  «OLTRE L’ABITO»  INERENTE AL PROGETTO PON 
                     C-5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-7
Il Dirigente Scolastico

VISTO   l’Avviso MIUR Prot. n. AOODGEFID 10115 del 26/11/2014  “Programmazione dei 

                Fondi Strutturali 2007/2013 – Regione Campania – Avviso per la presentazione delle 

                proposte relative alla Azione C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del 

                Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 – 

                finanziato dal FSE. Annualità 2014 – Attuazione Programma Operativo FSE Regione  
               Campania Ob. Convergenza 2007-2013. Piano di Azione Coesione (PAC).”

 VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del giorno 02/12/2014 verbale n.° 304 e del 

               Consiglio di Istituto  del giorno 02/12/2014 verbale n. 323 di approvazione del Progetto 
               inoltrato in  data 04/12/2014 di  cui al succitato Avviso;
VISTA  la nota MIUR – Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, 

              finanziarie e strumentali - Direzione Generale per gli Affari Internazionali –

         Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei  e Nazionali  per

              lo Sviluppo e la Coesione Sociale-  Prot.  n. AOODGEFID/116 del 09/01/2015 avente

                    ad oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Regione Campania –Azione C5 –     Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato dal FSE. Annualità 2014 – Attuazione Programma Operativo FSE Regione Campania Ob. Convergenza 2007-2013. Piano Azione Coesione (PAC). Circolare Prot. n. AOODGEFID 10115 del  26/11/2014. Autorizzazione Progetti” che rappresenta la formale autorizzazione per l’avvio delle attività e l’inizio dell’ammissibilità  dei costi previsti per la realizzazione del Progetto;

VISTO il  decreto del Dirigente Scolastico   Prot. N°  918 C/42-a  Prot. Albo n. 16  del 26/01/2015  di formale
               assunzione  nel Programma Annuale E. F. 2014,  all’aggregato 04 “Finanziamenti  provenienti da

              Enti territoriali o da altre istituzioni  pubbliche” e alla voce 01 “Finanziamenti  Unione Europea”  -

               Fondi Vincolati,  dell’ importo autorizzato  per la realizzazione  degli interventi relativi  al
               progetto: C-5-FSEPAC-POR- CAMPANIA-2014-7;

VISTE  le Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI

               EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009;
VISTO  il verbale n° 324 della seduta del Consiglio di Istituto del 23/01/2015  in cui vengono deliberati i 

              criteri di selezione per il reclutamento di personale ATA da impiegare in qualità di supporto    

               alla realizzazione delle attività  inerenti al modulo progettuale «Oltre l’abito» di cui al 

               PON C-5-FSEPAC-POR- CAMPANIA-2014-7;
VISTO    il  verbale del Gruppo di  Lavoro del Piano del giorno 27/03/2015
DISPONE
l’apertura dei termini per la presentazione delle domande di disponibilità del personale ATA profilo assistente amministrativo e collaboratore scolastico -
che presta servizio presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise per l’a. s. 2014/2015  per incarichi di supporto alla realizzazione del modulo progettuale «OLTRE L’ABITO» di cui al

PON C-5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-7
	PROGETTO
	PERSONALE ATA 

Profilo: Collaboratore scolastico 
	N.° ore complessive

	PON C-5-FSEPAC_POR_

CAM PANIA-2014-7
«OLTRE L’ABITO»
	n.° 2 

Collaboratori scolastici
	n.° 10 ore


	PROGETTO
	PERSONALE ATA-

 Profilo: assistente amministrativo
	N.° ore complessive

	PON C-5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-7
«OLTRE L’ABITO»
	n.° 3
	n.° 50 complessive così distribuite tra coloro che producono istanza di disponibilità:
· N.° 30 ore all’A.A. posizionato al 1° posto in graduatoria di merito

· N.° 10 ore all’A.A. posizionato al 2° posto in graduatoria di merito

· N.° 10 ore all’A.A. posizionato al 3° posto in graduatoria di merito


ART.1  COMPITI

Le attività si svolgeranno in orario extrascolastico 

	PERSONALE AMMINISTRATIVO

	1. Supportare il DSGA nello svolgimento delle funzioni amministrativo-contabili

2. Predisporre  i contratti  di prestazione d’opera occasionale con i diversi attori  coinvolti dal progetto 
(interni ed esterni )
3. Archiviare tutta la documentazione della gestione del piano;
4. Predisporre atti e procedure di protocollo;
5. Organizzare i turni del personale tecnico e ausiliario  secondo i calendari  degli incontri  e le indicazioni  del D.S. e/o del DSGA 
6. Provvedere alla trascrizione di convenzioni ed incarichi 
7. Conservare tutta la corrispondenza e documentazione  di monitoraggio finanziario del piano;
8. Conservare copia di tutti i materiali forniti ai corsisti e prodotti da questi ultimi e di tutte le figure interne ed esterne coinvolte nei progetti;
9. Curare le procedure di acquisto del materiale di consumo  per i fondi FSE e le gare d’appalto per i fondi FSE;
10. Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

11. Predisporre gli adempimenti telematici  funzioni REND-CERT del SIDI-MIUR

12. Curare le fasi inerenti la pubblicizzazione degli interventi ed ogni altra attività connessa al profilo che dovesse necessitare alla realizzazione dei PON.
L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si farà riferimento a CCNL di categoria.

	COLLABORATORE SCOLASTICO

	1. Assicurare l’apertura e la chiusura  dei locali in cui si svolgerà l’attività; 

2. Assicurare la pulizia dei locali al termine dei corsi,
3. Assicurare la propria presenza in istituto e la vigilanza degli alunni in istituto secondo il calendario dei corsi stabilito dal Gruppo di Lavoro del Piano;

4. Collaborare, su richiesta del docente esperto e/o del tutor, a reperire i sussidi didattici da utilizzare durante il corso (fotocopie, spostamento materiale didattici e di consumo) e ogni altra attività connessa al profilo che si rendesse necessaria per la realizzazione dei PON;

5. Verificare e monitorare l’accesso di terzi ai locali scolastici;

6. Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita;

7. Ogni ulteriore adempimento previsto dalla normativa, che dovesse rendersi necessario per l’attuazione  del Piano Integrato. 
L’elenco di mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto eventualmente non citato, si farà riferimento a CCNL di categoria.


ART. 2  PRESENTAZIONE DELLE  CANDIDATURE

Gli aspiranti al ruolo di Assistente Amministrativo o al ruolo di Collaboratore scolastico potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro il giorno Martedì 31 marzo 2015 presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di  Marcianise compilando l’allegato modulo.

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di  Marcianise precedentemente alla data del presente bando.

L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante.
ART. 3  CRITERI DI SELEZIONE
	PROGETTO
	PERSONALE

ATA 

Profilo: Collaboratore scolastico 
	CRITERI DI SELEZIONE
	Num. di ore complessive

	PON C-5-FSEPAC_POR_

CAM PANIA-2014-7
«OLTRE L’ABITO»
	n.° 2 

Collaboratori scolastici
	Anzianità di servizio (escluso l’anno in corso)

A parità di anni di servizio sarà data precedenza all’aspirante che vanta la minore età anagrafica
	n.° 10 complessive
 (n.° 5 ore x 2 collaboratori)


	PROGETTO
PON C-5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-7
«OLTRE L’ABITO»
	PERSONALE ATA-

 profilo assistente amministrativo


	Criteri

	Titolo  di studio idoneo all’accesso al ruolo di appartenenza  


	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)

Voto di  Diploma in centesimi (VD)

Punteggio

36 ≤ VD ≤ 54
60≤ VD ≤90 

4 punti

55≤ VD ≤ 57

91≤ VD ≤ 97

6 punti

57≤ VD ≤ 59

98≤ VLD ≤99

8 punti

VD = 60

VD =100 oppure 100 e lode

10  punti



	Attestati di qualifica professionale attinenti all’attività amministrativa
	Punti 2 per ogni attestato

( max 4 punti )

	Esperienze lavorative documentate su progetti PON
	Punti 3 per ogni titolo 

( max 30 punti )

	Esperienze di lavoro documentate su piattaforme informatiche relative a progetti  non PON 
	Punti 3 per ogni titolo
( max 30 punti )

	Competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 CISCO, PEKIT, certificazione LIM, etc.)
	Punti 2 per ogni esperienza documentata
( max   12  punti )

	Al primo posizionato in graduatoria saranno assegnate
	n. 30 ore



	Al secondo e al terzo saranno assegnate
	n. 10 ore ciascuno



	A parità di punteggio sarà data precedenza all’aspirante che vanta il maggior numero di esperienze lavorative documentate su progetti PON


ART. 4  COMPENSI
La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dal vigente CCNL/comparto scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta.  I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.

ART.  5   TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003,  i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento 
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.

ART.  6 DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

· affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise 

· pubblicazione  sul sito  web dell’istituto: www.istitutonovelli.it
          Il Dirigente Scolastico

                                                                                     F.to       Prof.ssa Emma Marchitto      
                                                                                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                       dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993 

[image: image4.jpg]FONDI
JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013 MU

COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)




AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE
DOMANDA DI DISPONIBILITA’ AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA PER INCARICHI DI
SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE INERENTI AL PROGETTO C-5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-7
Autorizzazione MIUR prot. n°. AOODGEFID/116 del 09/01/2015

CUP : B29J14004340007

Titolo del modulo : «OLTRE L’ABITO»
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________ 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________________________________________

C H I E D E

di partecipare al reclutamento del personale ATA a supporto alla realizzazione delle attività formative  inerenti al progetto PON  C-5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-7 per il profilo:
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           Assistente amministrativo
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           Collaboratore scolastico   , con una anzianità di servizio nel ruolo di  appartenenza, escluso l’anno in corso,  
           di anni pari a n.° ________________

Il/la sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dalla normativa e dal bando.

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003.

Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi del DPR 445/2000,  che  quanto sopra dichiarato corrisponde a verità.
                                                                                                        FIRMA

                                                                                                                      ______________________

data ____________________
	PROGETTO PON C-5-FSEPAC_POR_CAM PANIA-2014-7
«OLTRE L’ABITO»


	SCHEDA DI VALUTAZIONE   PER  LA  SELEZIONE  DI   PERSONALE ATA-

 profilo assistente amministrativo

	Valutazione dell’Aspirante
	Valutazione del GLP

	Titolo  di studio idoneo all’accesso al ruolo di appartenenza  


	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)

Voto di  Diploma 

in centesimi (VD)

Punteggio

36 ≤ VD ≤ 54

60≤ VD ≤90 

4 punti

55≤ VD ≤ 57

91≤ VD ≤ 97

6 punti

57≤ VD ≤ 59

98≤ VLD ≤99

8 punti

VD = 60

VD =100 oppure 100 e lode

10  punti


	
	

	Attestati di qualifica professionale attinenti all’attività amministrativa
	Punti 2 per ogni attestato

( max 4 punti )
	
	

	Esperienze lavorative documentate su progetti PON
	Punti 3 per ogni titolo 

( max 30 punti )
	
	

	Esperienze di lavoro documentate su piattaforme informatiche relative a progetti  non PON 
	Punti 3 per ogni titolo
( max 30 punti )
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL,EIPASS, IC3 , CISCO, PEKIT, certificazione LIM, etc.)
	Punti 2 per ogni esperienza documentata
( max   12  punti )
	
	


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                FIRMA                                                     

                                                                                                                      _____________________

data ___________________                                              
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