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Prot. N°659 C/42-f del 21/01/2015
Prot. Albo N° 11 del 21/01/2015

                                                                                          
Agli alunni delle classi terze, quarte e quinte 
dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise
Al sito web della scuola: www.istitutonovelli.it
All’Albo dell’Istituto
                                                         Sede

PERCORSO INNOVATIVO DI ALTERNANZA SCUOLA –LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

BANDO SELEZIONE/RECLUTAMENTO ALUNNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i DD.PP.RR. del 15 marzo 2010, n. 87, 88, 89, riguardanti i Regolamenti di riordino degli istituti professionali, tecnici e liceali a norma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;
VISTO che l’alternanza scuola –lavoro, coerentemente con i DD.PP.RR. del 15 marzo 2010, n. 87, 88, 89, e successive linee guida, valorizza attraverso percorsi co-progettati una formazione congiunta tra scuola e mondo del lavoro, finalizzata all’innovazione didattica e all’orientamento degli studenti;
VISTO l'art.4, comma 55 della legge n. 92 del 28 giugno 2012, con riferimento alla promozione e al sostegno di reti territoriali che comprendono l'insieme dei servizi di istruzione, formazione e lavoro; 
VISTO il D. I. del 7 febbraio 2013 con il quale sono state emanate le Linee Guida di attuazione dell’art. 52 della Legge n. 35 del 4 aprile 2012, Linee Guida che hanno per oggetto indirizzi, standard e strumenti per coordinare, semplificare e promuovere l’istruzione tecnico-professionale;   
VISTO il D. Leg.vo  del 16 gennaio 2013, n.13  che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'art.4 commi 58 e 68, della legge del 28 giugno 2012, n. 92 ,
VISTO il D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013, "Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione";
VISTO il Decreto Ministeriale n. 351 del 21 maggio 2014 che determina "Criteri e parametri per l'assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche nonché criteri e parametri per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle Istituzioni Scolastiche " e, in particolare, l’art.6,  comma 1  in cui sono previste, anche per l’anno scolastico 2014/2015, risorse finanziarie  per la  realizzazione  di attività di  Alternanza Scuola-Lavoro di cui al Decreto Legislativo n.77 del 15 aprile 2005; 
CONSIDERATO che le risorse  di cui all’art. 6 comma 1 del D.M. n.° 351 del 21/05/2014   sono assegnate dal MIUR per la realizzazione  di progetti innovativi di interazione tra i percorsi formativi e il mondo del lavoro, anche attraverso la metodologia della "bottega scuola" e "scuola-impresa" utilizzando quale criterio prioritario l'esistenza di collaborazioni con associazioni di categoria e soggetti rappresentativi del mondo del lavoro sul territorio di riferimento
VISTO il D.D. n.761 del 20 ottobre 2014, con il quale il MIUR - Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema di istruzione – definisce le specifiche dei suddetti progetti innovativi ed individua il reparto delle somme previste per ambiti regionali ed ordini di istruzione;
VISTA  la nota del Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania  del 29 ottobre 2014 prot. N. A00DRCA/R.U.7705 avente ad oggetto: avvio procedura per la selezione e il finanziamento di progetti di alternanza scuola-lavoro per l’anno scolastico 2014/2015;
VISTO che la Istituzione Scolastica  ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise ha presentato in data 12 novembre 2014 con prot. n.° 12068 C/42-f del  12/11/2014  la propria candidatura ai progetti innovativi  di alternanza  scuola-lavoro per l’anno scolastico 2014/2015;
VISTE le  delibere degli OO.CC.: Collegio dei  docenti del  2/12/2014-  Verbale n.°304, Consiglio di  Istituto  del 2/12/2014-  Verbale n.°323;
VISTO che dagli elenchi allegati al Decreto del Direttore Generale dell’USR Campania  prot. N.° AOODRCA/RU/8582 del 26/11/2014 avente ad oggetto: alternanza scola –lavoro a.s. 2014/2015 – progetti innovativi  autorizzati al finanziamento, risulta che l’ Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli”  di Marcianise   è stata autorizzata al finanziamento per n.° tre progetti innovativi alternanza scuola-lavoro da realizzarsi nell’anno scolastico 2014/2015: 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di acquisizione nel Programma Annuale , E.F. 2014, del finanziamento relativo ai progetti innovativi alternanza scuola lavoro anno scolastico 2014/2015 di cui al D.D. M IUR n.° 351 del 21/05/2014 e alla nota del Direttore Generale dell’USR Campania  Prot. N.° AOODRCA/RU 7705 del 20/10/2014

COMUNICA
Che è aperta la procedura di selezione per l’individuazione degli alunni partecipanti
alle attività previste dagli interventi formativi di seguito specificati inerenti al 
 Percorso Innovativo di Alternanza Scuola-lavoro anno scolastico 2014/2015

	PERCORSO INNOVATIVO ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 
ANNO SCOLASTICO 2014/2015


	Titolo progetto/modulo/intervento formativo
	Destinatari

	 

“UN’AZIENDA PER IL BENESSERE”

	Destinato ad un numero complessivo di alunni pari a 30 dell’Istituto   Professionale dei Servizi Socio-sanitari 
di cui:
n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi terze 
e 
n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi quarte 

	
	

	

“MI VESTO DI LAVORO”

	Destinato ad un numero complessivo di alunni pari a 30 dell’Istituto Professionale Industria e Artigianato- Articolazione “Artigianato” – Opzione “Produzioni Tessili – Sartoriale” (Abbigliamento e Moda) di cui:
n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi quarte 
e 
n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi quinte

	

“CREATIVA…………MENTE”
	Destinato ad un numero complessivo di alunni pari a 30
del Liceo Scienze Umane Opzione Base-Liceo  Scienze Umane Opzione Economico Sociale- Liceo Linguistico
di cui:
n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi terze 
e 
n.° 15 alunni frequentanti nell’anno scolastico 2014/2015 le classi quarte



1. Premessa 
L'alternanza scuola-lavoro, coerentemente con i DD.PP.RR 87, 88, 89 del 15 marzo 2010 e successive linee guida, valorizza una formazione congiunta tra scuola e mondo del lavoro, finalizzata all'innovazione didattica e all'orientamento degli studenti.
La finalità del percorso innovativo di alternanza scuola lavoro  è quello di offrire a tutti gli studenti l'opportunità di apprendimenti informali e /o non formali risultanti da  esperienze didattiche realizzate  in ambienti lavorativi privati, pubblici e del terzo settore.
L’azione dei n.° 3 (tre) percorsi innovativi di alternanza scuola-lavoro specificati nella tabella sopra riportata,  è finalizzata a fornire agli alunni iscritti e frequentanti le classi terze, quarte  e quinte, a. s. 2014/2015,  dell’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise una esperienza orientativa e formativa per facilitare l'ingresso degli stessi giovani nel mondo del lavoro mediante il raccordo fra il sistema dell’istruzione e la realtà produttiva, con l’attuazione di stage aziendali a supporto dei percorsi formativi istituzionali , azioni tutte che  favoriscono:
a) l’acquisizione di attitudini ed atteggiamenti finalizzati all’inserimento nei vari ambiti
            professionali;
b) l’apprendimento di capacità operative, riferite allo svolgimento di specifici ruoli lavorativi;
c) l’acquisizione e lo sviluppo di saperi tecnico-professionali in contesti produttivi;
d) [bookmark: page3]la rimotivazione degli allievi nei confronti delle attività formative, anche con l’apporto e il 
            coinvolgimento delle aziende;
e) l’acquisizione di competenze relazionali, comunicative ed organizzative;
f) la socializzazione nell’ambito della realtà lavorativa;
g) l’autonomia imprenditoriale

L’obiettivo dello stage è  quello di favorire l'acquisizione e il consolidamento di conoscenze, competenze, capacità specifiche in un contesto lavorativo reale; di  imparare a lavorare in team;di saper confrontarsi con il mondo del lavoro; di saper valorizzare le proprie capacità ed attitudini anche al fine di facilitare successive scelte professionali.

2. Durata e svolgimento di ciascun  percorso formativo 
Ciascuno dei tre moduli progettuali da realizzarsi nell’anno scolastico 2014/2015, prevede un percorso formativo di n° 90 ore, articolato in n° 26 ore da svolgere in aula in orario curriculare e n°64 ore di stage in orario extracurriculare presso un’azienda del settore specifico del modulo da realizzare
Le attività antimeridiane saranno di preparazione e di orientamento funzionali e strumentali  all’inserimento in azienda. In particolare i contenuti dovranno dare agli studenti conoscenze  minime strutturali specifiche dell’azienda e  competenze  di base e trasversali necessarie ad un proficuo inserimento nel contesto lavorativo.
Gli allievi durante la realizzazione dell’attività formativa in azienda  saranno affiancati da tutor scolastici e saranno guidati  da tutor/operatori aziendali che  avrà il ruolo di illustrare il lavoro, supervisionare le attività affidate allo stagista, valutare il livello di competenza raggiunto.
Nel corso dello stage aziendale il tutor aziendale e il tutor scolastico  concorreranno  alla formazione dell’allievo e alla risoluzione di eventuali problemi di inserimento nella realtà aziendale.
Prima dell'inizio dello stage verrà individuato per ogni allievo un progetto formativo con la definizione di mansioni specifiche in vista del raggiungimento degli obiettivi formativi, in sintonia con le esigenze delle imprese ospitanti e con le aspettative dell'allievo. 
L’attività di stage in azienda sarà svolta alternando tirocinio osservativo e formazione in situazione. Lo studente nel contesto aziendale dovrà osservare e sperimentare il processo lavorativo riconoscendo le specifiche figure professionali, ciascuna con i propri ruoli e funzioni, il sistema di relazione interno ed esterno all’azienda. Gli allievi per lo svolgimento delle attività in azienda saranno organizzati in gruppi funzionali alla realizzazione del compito lavorativo. La divisione in gruppi di lavoro consentirà peraltro al tutor aziendale di guidare con più attenzione lo stagista e di personalizzare il percorso.
È obbligatorio, per i corsisti partecipare almeno al 75% delle ore di stage in azienda per il  conseguimento dell’attestato di  certificazione delle competenze acquisite durante il percorso di alternanza scuola-lavoro.

3.Condizioni disciplinari, giuridiche ed assicurative.
Ciascun  allievo reclutato per lo specifico percorso formativo  per  il quale aveva prodotto istanza di partecipazione , unitamente ai genitori stipulerà con l’istituzione scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise un patto formativo in cui saranno previsti gli obblighi  specifici e gli impegni vincolanti per la partecipazione.
[bookmark: _GoBack]
4.Termini e modalità di presentazione della di partecipazione
Gli studenti interessati alla partecipazione a uno dei percorsi formativi sopra specificati dovranno far pervenire brevi manu la propria istanza di partecipazione, secondo il modello di domanda allegato al presente bando, presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise (CE) entro il giorno  venerdì 30 gennaio 2015.

5. Criteri di selezione
In presenza di un numero di istanze superiore al numero massimo previsto per la partecipazione  a ciascun percorso formativo ( N° 30 allievi) la selezione dei partecipanti sarà effettuata considerando 
1. prioritariamente il criterio del  merito scolastico, ovvero la media dei voti (approssimata a due cifre decimali) conseguita dagli alunni in sede di scrutinio finale a.s. 2013/2014
2. a parità delle condizioni di cui ai  punti 1 sarà data precedenza  all’allievo appartenente al nucleo familiare il cui reddito relativo alla dichiarazione ISEE anno 2014 risulti il più basso
3. a parità delle condizioni di cui ai  punti 1 e 2  sarà data precedenza all’allievo con maggiore età anagrafica.
 La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito web della scuola www.istitutogbnovelli.it e costituirà atto di notifica agli interessati. Eventuali rinunce dovranno pervenire in forma scritta all’ufficio protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise (CE).

6.Riservatezza delle informazioni 
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati, gli elementi, ed ogni altra informazione acquisita in sede di selezione, saranno utilizzati dall’Istituto Scolastico esclusivamente ai fini del procedimento del reclutamento dei soggetti, garantendo l’assoluta riservatezza, anche in sede di trattamento dati, con sistemi automatici e manuali. 
Con la presentazione dell’istanza di partecipazione i concorrenti esprimono il loro consenso al predetto trattamento. 


Marcianise, 21/01/2015 
                                                         
                                                                                                            Il Dirigente Scolastico
   Dott. ssa  Prof. ssa Emma Marchitto*
* FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA, 
AI SENSI DELL'ART. 3, CO. 2, DEL D. LGS. 39/1993





AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISISS “G.B.NOVELLI” 
DI MARCIANISE


DOMANDA DI  PARTECIPAZIONE AL PERCORSO INNOVATIVO 
DI ALTERNANZA SCUOLA –LAVORO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

_l_  sottoscritt_……………………….…….…………. genitore/tutore legale dell’alunn_….………….……
nato  a ………………………… il ………………… residente a …………………………………………….. via……………………N°……….. codice fiscale………………………………………………....frequentante  per l’anno scolastico  2014/2015  la classe …..…….Sez………. indirizzo…..…………….……………..……
dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise , chiede che  _l_  propri_  figli_o del  minore  soggetto a  sua tutela  venga  ammess_  alla selezione per la partecipazione alle attività formative  relative al  Modulo progettuale di seguito crocettato:

	Titolo modulo

	· “UN’AZIENDA PER IL BENESSERE”

	· “MI VESTO DI LAVORO”

	· “CREATIVA…………MENTE”




Il sottoscritto dichiara che la media dei voti , comprensivo del voto di comportamento, ( approssimata alla seconda cifra decimale) conseguita  dal/la propri/a figlio/a o dal  minore  soggetto a  sua tutela,  nello scrutinio   finale  anno scolastico 2013/2014 è stata la seguente_____________ 

I sottoscritti autorizzano la  Scuola al trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.

Residenza:________________________________________________________________________ 

Telefono fisso:_____________________Cellulare________________


Data, ___________________  

             
                    L’alunno/a 
________________________________  
                                                                                                                           Il genitore o il tutore legale
_____________________________
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