[image: image1.jpg]FONDI
JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2007-2013 MU

COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)



[image: image2.png]L

Campania

Europa

Unione Europea




	[image: image3.wmf]

	ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

“ G. B.  NOVELLI ”

Liceo delle Scienze Umane - Liceo Linguistico

Liceo delle Scienze Umane opzione economico sociale

Istituto Professionale Abbigliamento e Moda - Istituto Professionale per i Servizi Socio Sanitari
Via G.B. Novelli, N° 1    81025 MARCIANISE (CE)
Codice Fiscale : 80102490614 – Distretto Scolastico  n° 14

Segr. Tel: 0823/511909   Fax 0823511834   Vicedirigenza Tel :0823-580019  

Tel Dirigente Scolastico : 0823/511863

E-mail : ceis01100n@istruzione.it     E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it
Sito Web : www.istitutonovelli.it
	[image: image4.png]






Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2011/12. – Attuazione POR Regioni Ob. Convergenza - III^ Procedura straordinaria.
Avviso Prot.n. AOODGAI/11547  del 08 Novembre 2013
Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/1829 del 27/02/2014
                  Azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave –
comunicazione nelle lingue straniere”
Codice nazionale  del progetto: C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5 
CUP: B28F13000550007
Moduli: “Certifier la langue Francaise”  e “Certifier la lengua Espanola”
Marcianise, 29/09/2014

Prot. N° 9957 C/42-a del 29/09/2014
Prot. Albo n. 346
· Al sito web dell’Istituto
· All’Albo dell’Istituto
· All’Ufficio Scolastico Regionale della Campania
· All’Ufficio Scolastico Provinciale di Caserta
· Al Comune di Marcianise
· A tutte le scuole di ogni ordine e grado
della provincia di Caserta
BANDO RECLUTAMENTO DI N.° 2 (DUE)
      ESPERTI MADRELINGUA:
n.°1(uno) esperto madrelingua in lingua francese 
 n.° 1(uno) esperto madrelingua in lingua spagnola
Il Dirigente Scolastico

VISTA   la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Regione Campania – Avviso 

                Prot.n. AOODGAI/11547  del 08 Novembre 2013 per la presentazione delle proposte  

                relative alle Azioni C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – 

                “Comunicazione nelle lingue straniere” e C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi 

                Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 

                2007IT051PO007 - finanziato dal FSE. Annualità 2014 – Attuazione Programma 

                Operativo   FSE Regione Campania Ob. Convergenza 2007-2013;

VISTE    le delibere del Collegio dei Docenti del giorno 14/11/2013 verbale n.° 294 e del 

                Consiglio  di Istituto  del giorno 28/11/2013 verbale n. 313 di approvazione del Progetto
                di cui al succitato avviso, inoltrato in   data 14/11/2013;              
VISTA      la nota del MIUR – Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale Affari 

             Internazionali – Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei  e 

             Nazionali  per lo Sviluppo e la Coesione Sociale  Prot. AOODGAI\ 1829 del  

             27/02/2014  avente ad oggetto “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – 
             Circolare straordinaria prot. n. 11547 del 8/11/2013 relativa alle azioni C1 “Interventi
             formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – comunicazione nelle lingue straniere”

             e C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo 
             Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. 
             Anno scolastico 2011/12. – Attuazione POR Regioni Ob. Convergenza –

             III^ Procedura straordinaria. Autorizzazione dei progetti e Impegno di spesa nota
             prot. 2014.0050284 del 23/01/2014”

VISTA     la Nota MIUR prot. n. AOODGAI/1919 del 3/03/2014  che autorizza questa Istituzione 

            Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise alla realizzazione dei progetti  relativi 

            alla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 III^  Procedura straordinaria di 

            cui  all’Avviso Prot. n. AOODGAI/11547  del 08 Novembre 2013;
  VISTE    le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
                  Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 e successive integrazioni;

VISTO     il decreto del Dirigente Scolastico Prot. N° 4489 C/42-a  Prot. Albo N°  201 del 
                  29/04/2014 di inserimento  a bilancio, nel Programma Annuale,  E. F. 2014, 

                   all’aggregato 04 “Finanziamenti   provenienti da  Enti territoriali o da altre istituzioni

                   pubbliche” e alla voce 01 “Finanziamenti   Unione Europea”  - Fondi Vincolati, gli
                   importi autorizzati, per la realizzazione  degli interventi relativi al  Progetto

                   C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5 e C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5-
                   di cui alla Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 del Programma Operativo
                   Nazionale: “Competenze per lo   Sviluppo”. 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE
                   - A. S. 2013/14 –  Attuazione POR  Regioni Ob. Convergenza - III^ Procedura straordinaria
                  Avviso  Prot.n. AOODGAI/11547  del  08 Novembre 2013;

VISTO      che  per l’attuazione dei  due moduli  formativi: “Certifier la langue Francaise” e 

                “Certifier la lengua Espanola” inseriti nell’azione C1 è  necessario procedere al 
                 reclutamento  di n.° (due) Esperti  madrelingua:            

1. n.°1(uno)  esperto madrelingua in lingua francese per la realizzazione di n.° 15 ore 
     da realizzare al termine  dell’attività di stage svolta in Francia per la preparazione  

     all’esame di certificazione linguistica DELF
n.° 1(uno)   esperto madrelingua  in lingua spagnola per la realizzazione di n.° 15 ore da realizzare al termine  dell’attività di stage svolta in Spagna per la preparazione  

     all’esame di certificazione linguistica  DELE
VISTE    la delibera del Consiglio di Istituto del 29/04/2014  verbale N° 317   e del Collegio dei 

   Docenti del 22/05/2014 verbale n.299  con le quali vengono indicati i criteri di selezione 
   degli Esperti  madrelingua per la realizzazione delle attività previste dal progetto C-1-

                  FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5 ;
EMANA AVVISO PUBBLICO
per la selezione  ed il reclutamento  di N.° 2 (due) esperti madrelingua ( n° 1 (uno)  esperto madrelingua francese,  n° 1(uno)  esperto madrelingua spagnolo) per attività di  docenza relativamente ai  moduli progettuali di seguito specificati di cui al  PON  C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5
	MODULO PROGETTUALE
	DESTINATARI 
	NUMERO E TIPOLOGIA ESPERTO
	ORE DI DOCENZA 
	COMPENSO ORARIO

	 “Certifier la langue Francaise”
	n. 15 alunni delle classi   terze, quarte e quinte a.s. 2013/2014 dell’ISISS “G. B.Novelli” di Marcianise 
	N°1  ESPERTO MADRELINGUA FRANCESE
	N° 15 ore 
	€ 80,00  all’ora per un totale di euro 1200,00 (omnicomprensivo)

	 “Certifier la lengua Espanola”
	n. 15 alunni delle classi   terze, quarte e quinte a.s. 2013/2014 dell’ISISS “G. B.Novelli” di Marcianise 
	 N°1 ESPERTO MADRELINGUA SPAGNOLO
	N° 15 ore 
	€ 80,00  all’ora per un totale di euro 1200,00 (omnicomprensivo)


Oggetto e tempi dell’intervento
Ciascuno dei due moduli progettuali dal titolo: “Certifier la langue Francaise” e “Certifier la lengua Espanola” previsti dall’azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – Comunicazione delle lingue straniere “del Progetto PON  C-1-FSE04- POR-CAMPANIA-2013-5, prevede, oltre  alle 80 ore di stage linguistico svolto rispettivamente in Francia e in Spagna,   una sessione di  15 ore di attività  rivolte agli alunni destinatari dello specifico intervento formativo, effettuate da esperti madrelingua , rispettivamente in lingua francese e in lingua spagnola,  al termine dell’attività svolta all’Estero quale ulteriore momento di approfondimento e di preparazione finale all’esame di certificazione linguistica DELF o DELE 
Si specifica che l’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare il presente  bando in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. Si riserva, altresì, di modificare, prorogare, sospendere il presente bando o parte di esso, nonché di riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela. 

L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza per modulo purché rispondente alle esigenze progettuali.
Gli interventi didattici saranno attuati in orario extrascolastico  presso la sede dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise  secondo il calendario predisposto dalla scuola.
Compiti dell’esperto

· Provvedere ad un’azione di formazione linguistica rivolta agli alunni destinatari dello specifico intervento formativo  per la preparazione finale all’esame di certificazione linguistica DELF o DELE
· Predisporre, somministrare, valutare le competenze con placement test e altre prove valutative richieste dalla programmazione;

· Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e conclusivi per il bilancio delle stesse;

· Svolgere attività di insegnamento e di assistenza alle attività di laboratorio individuali

e/o di gruppo;

· Promuovere processi di partecipazione, operatività, collaborazione;

· Predisporre e completare tutta la procedura prevista dalla piattaforma PON per la figura professionale di esperto;

· Predisporre e consegnare materiale di tipo documentario sia cartaceo che su supporto digitale, la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun alunno.
REQUISITI

Requisito necessario  per partecipare alla selezione  :  essere esperto  madrelingua in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate 
 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro il giorno  sabato 4 ottobre 2014, compilando, in tutte le sue parti, il modulo (scaricabile dal sito web della scuola www.istitutonovelli.it) allegato al presente bando, che corredato di curriculum vitae  in formato europeo andrà recapitato presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS “G.B.NOVELLI” di Marcianise come di seguito specificato:

ISISS “G.B. NOVELLI” di MARCIANISE.

Via G.B. Novelli, n° 1  81025 MARCIANISE (CE) –

Segreteria Tel :0823-511909 Fax : 0823-511834 

Vicedirigenza  Tel :  0823-580019

Telefono Dirigente Scolastico : 0823-511863

E-mail : ceis01100n@istruzione.it     

E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it
Sito Web : www.istitutonovelli.it
con una delle seguenti modalità:

1. a mezzo raccomandata del servizio postale ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs 22/07/1999 n. 261;

3. direttamente a mano 

4. mediante posta elettronica certificata all’indirizzo ceis01100n@pec.istruzione.it
Farà fede esclusivamente la data del protocollo di ricezione della scuola e non la data del timbro postale.
Le istanze che giungeranno oltre il predetto termine saranno considerate non ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.

La domanda di partecipazione  indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise  dovrà contenere:

1. L’istanza di partecipazione (all.1) riportante tutti i dati richiesti e regolarmente sottoscritta in originale dall’aspirante.

2. Curriculum vitae, redatto in formato europeo. Esso dovrà contenere tutti i dati valutabili in base alla griglia di valutazione, una descrizione dettagliata degli studi e delle esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che l’aspirante ritenga utile ai fini della valutazione. I titoli di studio elencati devono recare l’indicazione dell’ente che li ha rilasciati, del voto riportato e – ove previsto – delle ore effettuate e del D.M. di riferimento. Per i progetti PON e di altro tipo, specificare l’istituzione scolastica, l’obiettivo, l’azione, il titolo del modulo, l’anno in

cui è stato effettuato. Il curricolo deve riportare in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati personali D.Lgs 196/2003 (codice sulla privacy) e l’autodichiarazione ai sensi del DPR 455/00 della veridicità di quanto indicato nel proprio curriculum (pena non valutabilità della candidatura);

3. Copia documento di identità in corso di validità;

4. Eventuale autorizzazione a svolgere l’incarico da parte dell’amministrazione di appartenenza (solo per il personale dipendente da P.A.).

N.B. La presentazione della candidatura implica la disponibilità a ricoprire il ruolo richiesto

nel periodo e secondo il calendario fissato dal gruppo di progetto per l’effettuazione del

modulo specifico.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA
Qualora dovessero pervenire più domande di disponibilità per la stessa tipologia di percorso formativo il Gruppo di Lavoro del Piano  procederà alla formulazione di graduatorie , in base alla  documentazione prodotta dagli aspiranti, redatte secondo i parametri contenuti nella griglia di valutazione di seguito riportata:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	Diploma di scuola secondaria  superiore conseguito in un Paese in cui la lingua  afferente l’area specifica  di intervento è lingua madre
	Punti 10



	Titolo accademico (Laurea magistrale o specialistica )  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

4 punti

100 ≤ VL ≤ 105

6 punti

106 ≤ VL ≤ 110

8 punti

110  e lode

10 punti



	Diplomi di specializzazione di durata biennale conseguiti in corsi post-laurea nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 5 per ogni titolo
(max 10 punti valutabili)


	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo
(max 15 punti valutabili)


	Corsi di formazione documentati, relativamente  alla lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni corso documentato

(max 10 punti valutabili)

	Esperienze di docenza in progetti finalizzati al conseguimento della certificazione relativamente alle competenze linguistiche nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 1,5 per ogni esperienza
(max 15 punti valutabili)

	Possesso di certificazioni relative alle competenze linguistiche nella lingua afferente  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni certificazione
(max 15 punti valutabili)

	Esperienze di lavoro documentate su piattaforme informatiche  
	Punti  1 ogni esperienza

( max 10 punti valutabili)

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione
(max 12 punti valutabili)

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato

(max 6 punti valutabili )


NOTA BENE : Nel caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato che vanta il maggior punteggio relativamente alla voce : Esperienze di docenza in progetti finalizzati al conseguimento della certificazione relativamente alle competenze linguistiche nella lingua afferente  l’area specifica di intervento. Nel caso di ulteriore parità verrà selezionato il candidato che vanta la minore età anagrafica.
Su eventuale richiesta del Gruppo di Lavoro del Piano, ove se ne ravvisi la necessità, il candidato selezionato dovrà esibire le certificazioni originali delle esperienze e dei titoli culturali dichiarati.

L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza per ciascun  modulo formativo purché rispondente alle esigenze progettuali.
INFORMAZIONI GENERALI
Con ciascun Esperto madrelingua reclutato  l’Istituto stipulerà un contratto di prestazione d’opera; il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte dell’Ente di Gestione.
 Il trattamento economico è da intendersi omnicomprensivo di:

· ritenuta d’acconto;

· I.R.A.P a carico dell’Istituto;

· contributo previdenziale, anche della quota a carico dell’Istituto se dovuto;

· ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell’Istituto;

· la retribuzione oraria lorda omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici, e/o di valutazione, riunioni con il Gruppo di Lavoro del Piano, ecc.) secondo quanto predisposto dal piano finanziario analitico del PON, sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento all’incarico retribuito.

Ai fini dell’individuazione di ciascun Esperto madrelingua e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazione e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione del MIUR e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tale proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di qualsiasi tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.

TRATTAMENTO DEI DATI
Tutti i dati personali di cui l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e delle normative vigenti. La presentazione della domanda da parte dell’aspirante implica il consenso dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
GRADUATORIE
Le graduatorie saranno redatte dal Gruppo di Lavoro del Piano attraverso la valutazione dei curricula secondo la tabella di valutazione precedentemente riportata. A parità di punteggio verrà data precedenza all’aspirante più giovane d’età.
 Gli Esperti madrelingua selezionati stipuleranno con la scuola  un contratto di prestazione d’opera.

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
I risultati della selezione (graduatorie) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e al sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.it 
Le graduatorie pubblicate all’albo  e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 3 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il Gruppo di Lavoro del Piano  provvederà ad informare esclusivamente gli Esperti madrelingua  che si sono collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito  per  i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla  stipula dei contratti di prestazione d’opera.
PUBBLICITA’ E DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

· affissione all’albo dell’Istituto
· pubblicazione  sul sito  web dell’Istituto: www.istitutonovelli.it 
                                                                                     F.to   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                              Prof.ssa Emma Marchitto                                                               
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Allegato 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE
OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

                     PER IL RECLUTAMENTO  DI  ESPERTI  MADRELINGUA 
                     DA  IMPIEGARE NELL’AMBITO DEL PROGETTO:  

         C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5
                    autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/1829 del 27/02/2014
Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a _________________________________prov. _________________ il ______________
residente in _______________________________________________prov. _______________
via/Piazza__________________________________________________ n.civ. _____________

telefono_______________________cell. _____________codice fiscale___________________

e-mail personale ______________________________________________________________
C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale Esperto madrelingua da impiegare  per n. 15 ore per la realizzazione delle attività inerenti  il percorso  formativo crocettato tra quelli di seguito elencati : 
⁭   OBIETTIVO C AZIONE  C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5
                            Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/1829 del 27/02/2014
(  Percorso formativo “Certifier la langue Francaise”
(  Percorso formativo “ Certificar la lengua Espanola”
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;

· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;
· di essere a conoscenza delle Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009
· di essere in possesso  di competenze informatiche con completa autonomia operativa nella gestione della piattaforma ministeriale “Fondi Strutturali PON 2007\2013”;

· di essere disponibile, in caso di nomina, a svolgere l’incarico senza riserva, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto;

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000,

che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.
	SCHEDA DI VALUTAZIONE  PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI MADRELINGUA


	Valutazione dell’Aspirante
	Valutazione del GLP

	Diploma di scuola secondaria  superiore conseguito in un Paese in cui la lingua  afferente l’area specifica  di intervento è lingua madre
	Punti 10


	
	

	Titolo accademico (Laurea magistrale o specialistica )  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Voto di  Laurea (VL)
	Punteggio
	
	

	
	66≤ VL ≤ 99
	4 punti
	
	

	
	100 ≤ VL ≤ 105
	6 punti
	
	

	
	106 ≤ VL ≤ 110
	8 punti
	
	

	
	110  e lode
	10 punti
	
	

	Diplomi di specializzazione di durata biennale conseguiti in corsi post-laurea nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 5 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)


	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo

(max 15 punti valutabili)


	
	

	Corsi di formazione documentati, relativamente  alla lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni corso documentato

(max 10 punti valutabili)
	
	

	Esperienze di docenza in progetti finalizzati al conseguimento della certificazione relativamente alle competenze linguistiche nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 1,5 per ogni esperienza

(max 15 punti valutabili)
	
	

	Possesso di certificazioni relative alle competenze linguistiche nella lingua afferente  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni certificazione

(max 15 punti valutabili)
	
	

	Esperienze di lavoro documentate su piattaforme informatiche  
	Punti  1 ogni esperienza

( max 10 punti valutabili)
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

(max 12 punti valutabili)
	
	

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato

(max 6 punti valutabili )
	
	


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
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