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Prot. N°                                                                               Marcianise,  11 luglio 2014
                                                                                                                       Al Personale ATA
                                                                                                             Profilo Assistente Amministrativo 

                                                                                                             Profilo Assistente Tecnico
dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise

Al sito web della Scuola

Agli Atti 
COMUNICAZIONE N. 
Oggetto:   Comunicazione interna per il reclutamento di n. 3 unità di personale ATA – profilo 
                  assistente amministrativo e assistente tecnico –finalizzato alla costituzione della 
                  commissione per la valutazione delle domande di inclusione nelle graduatorie di circolo e 
                 di istituto di II e III fascia – personale docente – valide per il triennio 2014/15, 2015/16 e 
                 2016/17.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto   il C.C.N.L. comparto scuola 2006/2009 sottoscritto il 29/11/2007;

Visto   il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275;

Vista   la Legge 3 maggio 1999, n. 124, recante disposizioni urgenti in materia di personale scolastico e,
            in particolare, l’articolo 4;

Visto   il Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione 13 giugno 2007, n. 131;

Vista   l’ipotesi di contratto integrativo di istituto sottoscritta in data 12 febbraio 2014:

Visto   il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 235 del 1° aprile 2014;

Visto   il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 308 del 15 maggio 2014;

Visto   il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 353 del 22 maggio 2014;
Preso atto  che entro il previsto termine di scadenza del 23 giugno 2014 sono pervenute presso l’ufficio 

                    protocollo di questa Istituzione Scolastica n. 85 istanze di aspiranti all’inclusione nelle 
                  graduatorie di II e III fascia del personale docente per il triennio 2014/2017
DISPONE
l’apertura dei termini per la presentazione delle domande di disponibilità del personale ATA –profilo assistente amministrativo ed assistente tecnico -  che presta servizio presso l’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise per l’a. s. 2013/2014  ai fini del reclutamento   di n. 3 unità di personale ATA – profilo assistemnte amministrativo e assistente tecnico –finalizzato alla costituzione della commissione per la valutazione delle domande di inclusione nelle graduatorie di
circolo e di istituto di II e III fascia – personale docente – valide per il triennio 2014/15, 2015/16 e 2016/17.
ART.1  COMPITI DELLA COMMISSIONE
La Commissione Tecnica appositamente istituita ha quali precipui compiti l’esame delle istanze e in particolare la valutazione delle condizioni di ricevibilità e completezza delle stesse, la valutazione dei requisiti di ammissione, la valutazione di eventuali esclusioni, la valutazione dei titoli, la definizione delle graduatorie provvisorie,  il riesame delle istanze in presenza di eventuali reclami, la definizione delle graduatorie definitive, l’inserimento delle istanze in piattaforma SIDI all’atto dell’apertura delle funzioni.

La Commissione esercita le sue competenze uniformandosi ai principi di autonomia, indipendenza, trasparenza ed imparzialità. 

La Commissione si impegnerà nell’espletamento dei lavori per tutto il tempo che si renderà necessario e in ogni caso fino alla loro conclusione, valutando con cadenza periodica l'efficacia degli interventi in relazione agli obiettivi prefissati ed eventualmente proponendo una diversa modulazione quantitativa o 

qualitativa delle prestazioni, in aderenza alle esigenze ed ai bisogni rilevati.

I componenti della Commissione effettueranno la valutazione in tempo utile per l’inserimento delle istanze in piattaforma SIDI all’atto dell’apertura delle funzioni che saranno comunicate a questa Istituzione Scolastica dal sistema SIDI e si impegneranno a rientrare in servizio eventualmente l’inserimento delle istanze in piattaforma SIDI coincida con il periodo di ferie programmate.
I dati degli aspiranti di cui alle istanze da esaminare saranno trattati esclusivamente ai fini della gestione amministrativa delle istanze stesse nonché degli adempimenti relativi all'obbligo dell'Istituzione Scolastica in materia di trasparenza e pubblicità dell'azione amministrativa. 

L'acquisizione e il trattamento dei dati personali dovrà  in ogni caso essere conforme al D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche ed integrazioni. 

Presiederà  la Commissione il Dirigente Scolastico il quale provvederà alla convocazione delle sedute, anche stabilendo eventualmente un calendario dei lavori e coordinando gli interventi e le sedute di valutazione.

ART. 2   REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Ai componenti della Commissione è richiesto  specificamente: 
         approfondita conoscenza e capacità di applicazione dei criteri e dei parametri di valutazione di cui al 
          D. M. 353 del 22 maggio 2014 e relativi allegati  

          conoscenza della piattaforma informatica SIDI 
          competenze di lavoro su piattaforma informatica SIDI

ART. 3  PRESENTAZIONE DELLE  CANDIDATURE

Gli aspiranti al ruolo di componente della succitata Commissione potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro il giorno martedì  15 luglio  2014 presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di  Marcianise compilando l’allegato modulo corredato di curriculum vitae. 
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’ Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di  Marcianise precedentemente alla data della presente comunicazione.
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Allo stesso modo il curriculum vitae dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 
ART. 4  CRITERI DI SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI
La selezione degli aspiranti al ruolo di cui in oggetto  sarà effettuata  procedendo ad una valutazione comparativa  dei curricula allegati alle domande presentate sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato e compilando una graduatoria di merito.
L’ incarico  sarà attribuito anche in presenza di una singola istanza di disponibilità.
 In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la succitata graduatoria di merito.

In presenza di più istanze la comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i criteri  di valutazione  riportati nella tabella di valutazione  dei titoli  di seguito specificata.
	Tabella di valutazione dei titoli degli aspiranti all’incarico di  

	Titolo di studio da profilo: 

Diploma di scuola secondaria di II grado
	3 punti

	Altri titoli di studio:
	Laurea
	5  punti per  ogni titolo

	
	Ulteriore Diploma di scuola secondaria di secondo grado oltre a quello necessario a ricoprire il ruolo di appartenenza
	3  punti per ogni titolo

	
	Diploma di qualifica professionale 
	2  punti per ogni titolo

	Partecipazione commissioni di valutazione domande di inclusione in graduatorie di Istituto personale docente e/o ATA 
	5  punti per ogni incarico


	Inserimento in piattaforma  SIDI domande di inclusione in graduatorie di Istituto personale docente e/o ATA
	5  punti per ogni incarico


	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3, Eipass  o PEKIT)
	3  punti per ogni certificazione

	Esperienze lavorative su piattaforma informatica SIDI 
	1  punto per ogni anno di servizio


	Esperienze lavorative su piattaforme  informatiche diverse dal SIDI 
	1  punto per ogni anno di servizio



ART. 4  PUBBLICAZIONE GRADUATORIA 
I risultati della selezione saranno pubblicati sul registro delle comunicazioni del personale ATA.
La  graduatoria  avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il Dirigente Scolastico provvederà ad informare solo il personale che si sarà collocato in posizione utile nella graduatoria di  merito  per  il quali il Dirigente stesso procederà all’assegnazione dell’incarico.

ART. 5 COMPENSI
Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano.

Per il funzionamento della Commissione è  previsto per ciascuna delle tre  unità di personale ATA reclutate un impegno lavorativo quantizzato in n. 32 (trentadue) per un importo complessivo di euro 464,00 (quattrocentosessantaquattro/00) lordo dipendente corrispondente ad un compenso orario di euro 14,50 (quattordici/50).
I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.
ART.  6   TRATTAMENTO DEI DATI

In applicazione del D.L.vo 196/2003,  i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento 
per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.

ART.  7 DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

· affissione al registro delle comunicazioni del personale ATA dell’Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise 

          Il Dirigente Scolastico
                                                                                     F.to       Prof.ssa Emma MARCHITTO      
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE
DOMANDA DI DISPONIBILITA’ AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ATA

finalizzato alla costituzione della commissione per la valutazione delle domande di inclusione nelle graduatorie dicircolo e di istituto di II e III fascia – personale docente – valide per il triennio 2014/15, 2015/16 e 2016/17.

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________ 

n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________

codice fiscale_____________________________________________________________________
C H I E D E

di partecipare al reclutamento del personale ATA– profilo assistemnte amministrativo e assistente tecnico – finalizzato alla costituzione della commissione per la valutazione delle domande di inclusione nelle graduatorie di circolo e di istituto di II e III fascia – personale docente – valide per il triennio 2014/15, 2015/16 e 2016/17.

Il/la  sottoscritto/a dichiara di essere in possesso di :
         approfondita conoscenza e capacità di applicazione dei criteri e dei parametri di valutazione di cui al 

          D. M. 353 del 22 maggio 2014 e relativi allegati  

          conoscenza della piattaforma informatica SIDI 

          competenze di lavoro su piattaforma informatica SIDI

Il/la sottoscritto/a dichiara fin d’ora di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso di reclutamento, in particolare dichiara di essere disponibile:
· ad effettuare la valutazione in tempo utile per l’inserimento delle istanze in piattaforma SIDI all’atto dell’apertura delle funzioni che saranno comunicate a questa Istituzione Scolastica dal sistema SIDI

· a rientrare in servizio eventualmente l’inserimento delle istanze in piattaforma SIDI coincida con il periodo di ferie programmate

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.lgs. 196/2003 e, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 che la documentazione dichiarata è conforme a quanto in proprio  possesso e presentabile qualora fosse richiesta. 
Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.    
                                                                                                        FIRMA

                                                                                                                      ______________________
data ___________________






PAGE  

