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Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”. - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Anno scolastico 2011/12. – Attuazione POR Regioni Ob. Convergenza - III^ Procedura straordinaria.
Avviso Prot.n. AOODGAI/11547  del 08 Novembre 2013

                         Azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave –
Comunicazione nelle lingue straniere”
               Codice  del progetto: C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5 - CUP:B28F13000550007 
Azione C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei)
               Codice  del progetto: C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5 - CUP:B28F13000560007
Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/1829 del 27/02/2014 
Prot. N° 7568 C/42-a del09/07/2014                                                                                  

Prot. Albo n. 279 del09/07/2014                                                                       

           Al  Personale Docente titolare e in servizio nell’a.s. 2013/2014

presso l’Istituzione Scolastica  ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise

                                                                                                                            Al sito web dell’Istituto

                                                                                                                             All’Albo dell’Istituto

                                                                                                     Agli Atti dell’Istituto

BANDO RECLUTAMENTO TUTORS ACCOMPAGNATORI
Il Dirigente Scolastico
VISTA    la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Regione Campania – Avviso 

                Prot. n.° AOODGAI/11547  del 08 Novembre 2013 per la presentazione delle proposte  

                relative alle Azioni C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – 

                Comunicazione nelle lingue straniere” e  C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi 

                Europei) del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 

                2007IT051PO007 - finanziato dal FSE. Annualità 2014 – Attuazione Programma 

                Operativo FSE Regione Campania Ob. Convergenza 2007-2013;

 VISTE   le delibere del Collegio dei Docenti del giorno 14/11/2013 verbale n.° 294 e del 

               Consiglio di Istituto  del giorno 28/11/2013 verbale n. 313 di approvazione del Progetto 

               di  cui al succitato Avviso,  inoltrato in  data 14/11/2013;

VISTA   la nota MIUR – Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, 

               finanziarie e strumentali - Direzione Generale per gli Affari Internazionali –

          Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei  e Nazionali  per

          lo Sviluppo e la Coesione Sociale-  Prot. n.° AOODGAI\1829 del 27/02/2014

          avente ad oggetto: “Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013- Circolare
          Straordinaria prot. n. 11547 del 8/11/2013 relativa alle Azioni C1“Interventi formativi
          per lo sviluppo delle competenze chiave – Comunicazione nelle lingue straniere”
               e  C5 – Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo
               Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 2007IT051PO007 - finanziato

          con il FSE. Annualità 2014.- Attuazione POR  Regioni Ob. Convergenza

          – III^ Procedura Straordinaria. Autorizzazione dei progetti e impegno di spesa

          nota prot. 2014.0050284 del 23/01/2014;
VISTA  la Nota MIUR– Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, 

              finanziarie e strumentali - Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Uff. IV

         Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei  e Nazionali per lo Sviluppo

              e la Coesione Sociale-  prot. n. AOODGAI/1919 del 03/03/2014 avente ad oggetto:

              “Circolare AOODGAI prot. n. 11547 del 8/11/2013 relativa alle azioni C1 "Interventi
              formativi per lo sviluppo delle competenze chiave - Comunicazione nelle lingue straniere"

               e C5 - Tirocini/stage (in Italia e nei paesi Europei) del Programma Operativo Nazionale:

               "Competenze per lo Sviluppo". - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE del POR 

               Regione Campania. Anno scolastico 2013/2014 - Autorizzazione” che autorizza questa 

               Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise ad attuare entro la data del  15 

               ottobre 2014  i  progetti:  C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5 e C-5- FSE02- POR- 

               CAMPANIA-2013-5 di cui all’Avviso Prot.n.  AOODGAI/11547  del 08 Novembre 2013;
VISTO     il  decreto del Dirigente Scolastico   Prot. N° 4489 C/42-a del 29/04/2014 e Prot. Albo

                  N° 201  del 29/04/2014 di formale assunzione  nel Programma Annuale E. F. 2014, 

               all’aggregato 04 “Finanziamenti  provenienti da  Enti territoriali o da altre istituzioni 

               pubbliche” e alla voce 01 “Finanziamenti  Unione Europea”  - Fondi Vincolati,  degli 

                importi autorizzati  per la realizzazione  degli interventi relativi  ai progetti:

               C-1-FSE04-POR-CAMPANIA-2013-5 e C-5- FSE02- POR- CAMPANIA -2013-5; 

VISTO     il verbale n° 317 della seduta del Consiglio di Istituto del 29/04/2014  e il verbale n.° 299 

               della seduta del Collegio dei Docenti del 22/05/2014 in cui vengono deliberati i criteri di 

               selezione per il reclutamento delle risorse umane da impiegare in qualità di supporto    

               logistico organizzativo alla realizzazione delle attività  relative ai percorsi formativi

               di cui ai  progetti: C-1-FSE04_POR -CAMPANIA-2013-5 e 

               C-5- FSE02- POR- CAMPANIA-2013-5;                         

VISTE    le Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI 

              STRUTTURALI EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 

              febbraio 2009;
CONSIDERATA  la necessità di procedere alla selezione e al  reclutamento  di docenti tutor 

             accompagnatori  in possesso di requisiti culturali e professionali idonei allo svolgimento

             dell’incarico  per la realizzazione delle attività inerenti ai moduli    progettuali  di cui al PON

             C-1- FSE04-POR-CAMPANIA-2013-5 e al PON C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5
VISTO   che nel caso del succitato Avviso prot. n.° 11547 del 08/11/2013, in considerazione   che l'intero   progetto si svolge all'esterno della scuola, l’implementazione della “Gestione degli Interventi”, non essendo previste le figure del Facilitatore e del Referente per la Valutazione, sarà effettuata dai docenti tutor accompagnatori e dalle risorse umane individuate per sostenere i due tutor rimanendo in  sede;
INDICE  
il presente bando  per la selezione ed il reclutamento di docenti titolari e in servizio presso  l’Istituzione Scolastica  ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise  per l’anno scolastico 2013/2014 ai quali affidare l’incarico di  “Tutor accompagnatore” per la realizzazione degli interventi formativi di cui ai progetti in intestazione e relativamente ai moduli progettuali di seguito specificati inerenti l’azione C1 “ Interventi formativi per lo sviluppo delle Competenze chiave -  Comunicazione nelle lingue straniere”  del Progetto PON  C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5   e all’azione C5 – Tirocini/Stage (in Italia e nei paesi europei) del Progetto C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5.
	Codice progetto: C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5  

	TITOLO DEL MODULO PROGETTUALE
	DESTINATARI 
	DURATA
	Periodo di attuazione del Corso di formazione presso una scuola altamente qualificata del paese ospitante

	“Certifier la langue francaise”
	15 ALUNNI
	80 ORE
	Presumibilmente dal 24/08/2014 al 21/09/2014

	“Certificar la lengua espanola”
	15 ALUNNI
	80 ORE
	Presumibilmente dal 24/08/2014 al 21/09/2014

	Codice progetto: C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5

	“Moda e Design”

	15ALUNNI
	160 ORE
	Presumibilmente dal 24/08/2014 al 21/09/2014

	“Progetto Moda”

	15ALUNNI
	160 ORE
	Presumibilmente dal 24/08/2014 al 21/09/2014


REQUISITI DI AMMISSIONE

Per i Docenti Curriculari 

· essere  titolare e in servizio relativamente all’a. s. 2013/2014  presso i  Licei Scienze Umane e/o Linguistico “G.B. Novelli” di Marcianise ( codice meccanografico Istituto: CEPQ011019) oppure presso l’IPIA “G.B. Novelli” di Marcianise ( codice meccanografico Istituto:  CERI011019) 

· di non aver prodotto domanda di trasferimento per l’a. s. 2014/2015, volontaria o d’ufficio

· di non avere intenzione di produrre domanda di assegnazione provvisoria e/o utilizzazione per l’a. s. 2014/2015

Per i Docenti DOS (Dotazione Organica di Sostegno)

· essere Docente DOS Organico Provinciale di Caserta in servizio sul Sostegno  per l’a.s. 2013/2014 presso i  Licei Scienze Umane e/o Linguistico “G.B. Novelli” di Marcianise

 ( codice meccanografico Istituto:  CEPQ011019) o presso l’IPIA “G.B. Novelli” di Marcianise (codice meccanografico Istituto:  CERI011019) ed aver chiesto la conferma per l’a. s. 2014/2015 relativamente ad uno dei due predetti Istituti su cui ha prestato servizio per l’a. s. 2013/2014.
Nel rispetto della normativa di cui all’Avviso Prot. N° AOODGAI/11547  dell’08/11/2013 il gruppo di alunni partecipanti a ciascuno dei due percorsi formativi afferenti all’Obiettivo C Azione C1 “Interventi formativi per  lo sviluppo delle Competenze chiave – Comunicazione nelle Lingue  Straniere” e a ciascuno dei due percorsi formativi  afferenti all’Obiettivo C Azione C5- Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi europei),  dovrà  essere accompagnato per l’intero periodo di permanenza nel Paese prescelto per il soggiorno studio/stage formativo da n.° 2 docenti tutor accompagnatori/d’aula.

Allo scopo dunque  di garantire per ciascuno dei due percorsi formativi afferenti all’Obiettivo C Azione C1  e per ciascuno dei due percorsi formativi  afferenti all’Obiettivo C Azione C5 la presenza di n.° 2 docenti tutor accompagnatori/d’aula  per ogni gruppo classe per  l’intero periodo di permanenza degli allievi nel Paese prescelto per il soggiorno studio/stage formativo,  è possibile prevedere, qualora si dovesse verificare la indisponibilità di qualcuno degli aspiranti ad assumere l’incarico di docente tutor accompagnatore/d’aula per l’intero periodo del soggiorno studio/stage formativo della durata di n. 4 settimane, la possibilità che detti  aspiranti possano assumere il predetto  incarico anche per un periodo della durata di n. 2 settimane, così che relativamente ad uno stesso percorso formativo sia comunque garantita la presenza di n. 2 docenti Tutor accompagnatori/d’aula per tutto il periodo di permanenza (durata n. 4 settimane) degli studenti nel Paese presso il quale si realizzerà il soggiorno studio/ stage formativo.
A tal fine i docenti aspiranti all’incarico in qualità di  docenti  tutor accompagnatori/d’aula dovranno specificare, nel modulo di domanda allegato al presente Bando, il numero di settimane ( n. 4 oppure n. 2 ) per le quali intendono rendere la propria disponibilità a permanere nel Paese prescelto per il soggiorno studio/stage formativo degli allievi, ribadendo in ogni caso la priorità di  individuazione tra coloro che hanno reso la propria disponibilità a permanere nella località sede dello stage formativo per l’intero periodo di n.° 4 settimane.
L’Istituzione scolastica si riserva pertanto,  qualora ne ravvisi la necessità,  di organizzare il monte ore di ciascuno dei due tutoraggi previsti per ciascun modulo formativo ( n. 80 ore per ciascuno dei due moduli formativi afferenti all’Obiettivo C Azione C1 e  n. 160 ore per ciascuno dei due moduli formativi afferenti all’Obiettivo C Azione C5)  anche con più di due docenti tutor accompagnatori/d’aula ( turn over dopo 2 settimane di permanenza).

SI SPECIFICA che,  relativamente  a ciascuno dei due  percorsi formativi  afferenti all’Obiettivo C Azione C1 “Interventi formativi per  lo sviluppo delle Competenze chiave – Comunicazione nelle Lingue  Straniere”,  le linee di indirizzo  dettate dall’Avviso  Prot. N° AOODGAI/11547  del 08/11/2013,  prevedono che il gruppo di allievi possa essere accompagnato da due docenti tutor, dei quali almeno uno sia in possesso delle competenze linguistiche specifiche del Paese individuato per la realizzazione del percorso progettuale. 
 La scelta dei docenti tutor accompagnatori/d’aula per la realizzazione di ciascuno dei due  percorsi formativi di cui all’Obiettivo C Azione C1 sarà dunque effettuata dando  priorità  ai docenti di lingua straniera o madrelingua in possesso delle competenze linguistiche specifiche del Paese individuato per la realizzazione di ciascuno dei due  moduli progettuali.   Detti docenti  verranno selezionati    secondo i criteri riportati nella Tabella A che segue. Qualora non pervenissero richieste da parte di docenti di lingua straniera  o madrelingua in possesso delle competenze linguistiche specifiche del Paese individuato per la realizzazione di ciascuno dei due  moduli progettuali o dette richieste non risultassero in numero sufficiente rispetto alle necessità dettate dalla particolare tipologia degli interventi formativi, si procederà alla selezione secondo i criteri riportati nella tabella B che segue prendendo in considerazione le istanze presentate dai docenti di altre discipline, dando precedenza  in  ogni caso prioritariamente agli aspiranti in possesso  di Laurea  in una qualsiasi  lingua straniera   conseguita con il superamento di almeno n.° 1 esame nella Lingua straniera specifica del paese di attuazione del percorso  formativo per il quale l’aspirante produce istanza di partecipazione e in subordine  a coloro  che sono in possesso di competenze linguistiche  certificate QCER relativamente alla/e lingua/e straniera/e del/i Paese/i presso il/i quale/i si rende la propria disponibilità ad assumere il ruolo di docente Tutor accompagnatore/d’aula , in entrambi i casi nel rispetto del punteggio spettante. 
Ciò posto, per ciascuno dei due  percorsi formativi  afferenti all’Obiettivo C Azione C1, in considerazione dei criteri riportati nella Tabella A che segue , verrà redatta una graduatoria da cui saranno  reclutati i docenti tutor accompagnatori/d’aula: 

PON C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5    
Tutor accompagnatore  in possesso delle competenze linguistiche  specifiche  del paese scelto per la realizzazione del progetto 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Tabella A)

Requisito necessario  per partecipare alla selezione:  essere in possesso della Laurea nella Lingua straniera  relativa al  paese scelto per la realizzazione del progetto  oppure essere docente madrelingua in possesso di titolo di studio e delle competenze linguistiche relativamente alla  lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto
	Laurea nella Lingua straniera  relativa al  paese scelto per la realizzazione del progetto 


	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

4 punti

100 ≤ VL ≤ 105

6 punti

106 ≤ VL ≤ 110

8 punti

110  e lode

10 punti



	Docente madrelingua in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche relativamente alla  lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto
	Punti 10

	Diplomi di specializzazione di durata almeno  biennale conseguiti in corsi post-laurea relativi alla  lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto


	Punti 5 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  relativi alla  lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto


	Punti 3 per ogni titolo

(max 15 punti valutabili)



	Esperienze in progetti PON, in qualità di Docente Esperto ovvero  di Tutor d’aula,  relativi alla  Lingua straniera del  paese scelto per la realizzazione del progetto
	Punti 2 per ogni esperienza documentata

(max 30 punti valutabili)

	Esperienze in altra tipologia di progetti , in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula,  relativi alla  Lingua straniera del  paese scelto per la realizzazione del progetto
	Punti 1,5 per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)

	Corsi di formazione in qualità di Docente ovvero  di discente, documentati, relativi alle competenze linguistiche nella lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto 
	Punti 1,5  per ogni corso di formazione 

(max 15 punti valutabili)

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

(max 12 punti valutabili)

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato

(max 6 punti valutabili )

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche PON in qualità di figura (referente alla valutazione, facilitatore , coordinamento logistico-organizzativo, tutor d’obiettivo) diversa da quella di Tutor d’aula e di docente Esperto. 
	Punti 1,5  per ogni esperienza documentata
(max 22,5 punti valutabili)

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  NON afferenti ai PON
	Punti  1 ogni esperienza

(max 10 punti valutabili )


NOTA BENE : Nel caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato che vanta il maggior punteggio relativamente alla voce : Esperienze in progetti PON , in qualità di Docente Esperto o di Tutor d’aula,  relativi alla  Lingua straniera del  paese scelto per la realizzazione del progetto. Nel caso di ulteriore parità verrà selezionato il candidato che vanta la minore età anagrafica.
Nel caso in cui non pervengano domande sufficienti a ricoprire il fabbisogno di risorse umane necessarie (Tutor accompagnatori/tutor d’aula)  da parte dei  candidati  in possesso dei requisiti  di cui alla Tabella A, la restante parte dei tutor accompagnatori/d’aula sarà reclutata dalla graduatoria  ottenuta secondo  i criteri riportati nella Tabella B che segue: 
PON C-1-FSE04-POR-CAMPANIA-2013-5    

Tutor accompagnatore  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Tabella B)
	1) Laurea  in una qualsiasi  lingua straniera   conseguita con il superamento di almeno n.° 1 esame nella Lingua straniera specifica del paese di attuazione del percorso  formativo per il quale l’aspirante produce istanza di partecipazione.    

	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

4 punti

100 ≤ VL ≤ 105

6 punti

106 ≤ VL ≤ 110

8 punti

110  e lode

10 punti



	2) Altra Laurea  che non sia quella in Lingua straniera 
3)  Diploma 
( relativamente ai punti 1, 2 e 3, si valuta un solo titolo)


	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

2 punti

100 ≤ VL ≤ 105

3 punti

106 ≤ VL ≤ 110

4 punti

110  e lode

5 punti



	
	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)

Voto di  Diploma in centesimi (VD)

Punteggio

36 ≤ VD ≤ 54

60≤ VD ≤90 

2 punti

55≤ VD ≤ 57

91≤ VD ≤ 97

3 punti

57≤ VD ≤ 59

98≤ VLD ≤99

4  punti

VD= 60

VD=100 oppure 100 e lode

5 punti



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  
	Punti 3 per ogni titolo

(max 15 punti valutabili)

	Diplomi di specializzazione di durata almeno  biennale conseguiti in corsi post-laurea
	Punti 5 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)

	Esperienze in progetti PON, in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula,  relativi ad una qualsiasi  Lingua straniera 
	Punti 2 per ogni esperienza documentata

(max 30 punti valutabili)

	Esperienze in progetti PON  NON relativi a Lingue straniere in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula
	Punti 1 per ogni esperienza documentata

(max 15 punti valutabili)

	Esperienze in altra tipologia di progetti ( NON PON )in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula
	Punti 1,5 per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

(max 12 punti valutabili)

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato

(max 6 punti valutabili )

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche PON in qualità di figura (referente alla valutazione, facilitatore , coordinamento logistico-organizzativo, tutor d’obiettivo) diversa da quella di Tutor d’aula e di docente Esperto. 
	Punti 1,5  per ogni esperienza documentata
(max 22,5 punti valutabili)

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  NON afferenti ai PON
	Punti  1 ogni esperienza

(max 10 punti valutabili )


NOTA BENE : Nel caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato che vanta il maggior punteggio relativamente alla voce : Esperienze in progetti PON, in qualità di Docente Esperto o di Tutor d’aula,  relativi ad una qualsiasi  Lingua straniera . Nel caso di ulteriore parità verrà selezionato il candidato che vanta la minore età anagrafica.
PON C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5
Tutor accompagnatore  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
	Titolo (Laurea o Diploma ) afferente  l’area specifica di intervento ( si valuta un sol titolo Diploma oppure Laurea)


	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

4 punti

100 ≤ VL ≤ 105

6 punti

106 ≤ VL ≤ 110

8 punti

110  e lode

10 punti



	
	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)

Voto di  Diploma in centesimi (VD)

Punteggio

36 ≤ VD ≤ 54

60≤ VD ≤90 

4 punti

55≤ VD ≤ 57

91≤ VD ≤ 97

6 punti

57≤ VD ≤ 59

98≤ VLD ≤99

8  punti

VD= 60

VD=100 oppure 100 e lode

10 punti



	Titolo accademico (Laurea)  NON afferente  l’area specifica di intervento
	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

2 punti

100 ≤ VL ≤ 105

3 punti

106 ≤ VL ≤ 110

4 punti

110  e lode

5 punti



	Diplomi di specializzazione di durata almeno biennale conseguiti in corsi post-laurea afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 5 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)

	Diplomi di specializzazione di durata almeno  biennale conseguiti in corsi post-laurea NON afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni titolo

(max 6 punti valutabili)

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo

(max 15 punti valutabili)

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno NON afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)

	Esperienze in progetti PON afferenti all’area specifica di intervento in qualità di Tutor d’aula   
	Punti 2 per ogni esperienza documentata

(max 30 punti valutabili)

	Esperienze in progetti PON  NON afferenti all’area specifica di intervento in qualità di Tutor d’aula ovvero di docente Esperto  
	Punti 1 per ogni esperienza documentata

(max 15 punti valutabili)

	Esperienze in altra tipologia di progetti ( NON PON ) in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula
	Punti 1,5 per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

(max 12 punti valutabili)

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato

(max 6 punti valutabili )

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche PON in qualità di figura (referente alla valutazione, facilitatore , coordinamento logistico-organizzativo, tutor d’obiettivo) diversa da quella di Tutor d’aula e di docente Esperto. 
	Punti 1,5  per ogni esperienza documentata
(max 22,5 punti valutabili)

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  NON afferenti ai PON
	Punti  1 ogni esperienza

(max 10 punti valutabili )


NOTA BENE : Nel caso di parità di punteggio verrà selezionato il candidato che vanta il maggior punteggio relativamente alla voce : Esperienze in progetti PON afferenti all’area specifica di intervento in qualità di Tutor d’aula   . Nel caso di ulteriore parità verrà selezionato il candidato che vanta la minore età anagrafica.
Su eventuale richiesta , ove se ne ravvisi la necessità, il/i docente/i selezionato/i dovrà/anno esibire le certificazioni originali delle esperienze e dei titoli culturali dichiarati.
L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza presentata per  uno specifico modulo progettuale , purché rispondente alle esigenze progettuali.
COMPITI DEI TUTOR 
I docenti tutor accompagnatori selezionati saranno tenuti a svolgere tutte le attività previste dalle Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI  EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009. A titolo esemplificativo e non esaustivo dovranno in particolare:
· partecipare alle riunioni di coordinamento che il Gruppo di Lavoro del Piano riterrà necessarie;

· predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire;

· curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 
firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;

· accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

· segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello   

standard previsto;

· curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

· coordinare l’attività relativa al conseguimento della certificazione delle competenze dei 
partecipanti;

· mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

· relazionare circa le proprie attività;

· inserire i dati e le informazioni richieste sulla piattaforma Fondi Strutturali Programmazione  

2007-2013 ed aggiornare periodicamente l’area dedicata alla documentazione delle attività  

svolte, utilizzando una login e password comunicata contestualmente all’avvio delle attività.

· inserire sulla piattaforma Fondi Strutturali Programmazione 2007-2013 in particolare i dati 
relativi alla gestione del corso (anagrafiche brevi dei corsisti, programmazione giornaliera  

dell’attività, orario degli esperti, gestione della classe con assenze verifiche ed attestati);

· descrivere e documentare i prodotti dell’intervento formativo;

· assicurare la vigilanza ed il coordinamento delle attività del gruppo alunni in orario di lezione, 
secondo i programmi concordati con l’Esperto/Tutor Aziendale, e fuori dall’orario di lezione 
presso le strutture di residenza e/o nel corso delle uscite ricreative e visite didattiche programmate.

I docenti tutor selezionati si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto e saranno tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla  piattaforma informatico Fondi Strutturali Programmazione 2007-2013 la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto, utilizzando la password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.
INFORMAZIONI GENERALI
A seguito della individuazione dei tutor accompagnatori  per ciascun modulo progettuale  di cui alle succitate  Azioni C1 e C5, si procederà all’assegnazione dell’incarico che sarà formalizzato con  contratto di prestazione d’opera.

Il compenso orario omnicomprensivo è quello previsto dal Piano Finanziario  autorizzato di cui alla circolare prot. N° AOODGAI/ 11547 del 8/11/2013 , pari ad euro 30,00/h  e sarà corrisposto 
 a completamento dell’attività e a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte dell’Ente di Gestione.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura precisata dalle vigenti disposizioni di Legge.

La retribuzione oraria lorda omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici, e/o di valutazione, riunioni con il Gruppo di Lavoro del Piano, ecc.) secondo quanto predisposto dal piano finanziario analitico del PON, sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento all’incarico retribuito.

Ai fini dell’individuazione del tutor e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazione e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione del MIUR e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tale proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di qualsiasi tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.
TRATTAMENTO DEI DATI
Tutti i dati personali di cui l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e delle normative vigenti. La presentazione della domanda da parte dell’aspirante implica il consenso dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli aspiranti alla selezione  dovranno far pervenire la propria domanda di  disponibilità alla partecipazione  presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa dell’Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise  perentoriamente entro il giorno  lunedì 21 luglio 2014, redatta , pena l’esclusione dalla procedura di selezione, utilizzando l’apposito modello di domanda (scaricabile dal sito web della scuola www.istitutonovelli.it o da ritirare presso l’ufficio della vice dirigenza) allegato al presente bando, corredandolo altresì di curriculum vitae  in formato europeo. 

La presentazione delle candidature dovrà avvenire attraverso consegna diretta (brevi manu) o attraverso invio per posta elettronica all’indirizzo: ceis01100n@istruzione.it. Le istanze che giungeranno oltre il predetto termine saranno considerate non ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto precedentemente alla data del presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del  curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo l’allegato modulo.

L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 

GRADUATORIE
Le graduatorie saranno redatte attraverso la valutazione dei curricula secondo le tabelle di valutazione precedentemente riportate. 
PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
I risultati della selezione (graduatorie) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e al sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.it 

Le graduatorie pubblicate all’albo  e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il Gruppo di Lavoro del Piano  provvederà ad informare esclusivamente i docenti che si sono collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito  per  i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla  stipula dei contratti di prestazione d’opera.
PUBBLICITA’ E DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

· affissione all’albo dell’Istituto,

· pubblicazione  sul sito  web dell’Istituto: www.istitutonovelli.it 
Si specifica che l’amministrazione si riserva la facoltà, a suo, insindacabile giudizio, di revocare il bando in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. Si riserva, altresì, di modificare, prorogare, sospendere il presente bando o parte di esso, nonché di riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela.
Marcianise,  09 luglio 2014                                                      Il Dirigente Scolastico
                                                                              F.to Prof.ssa Emma MARCHITTO 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE
OGGETTO: 
RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE  

                          RECLUTAMENTO   DI DOCENTI TUTORS ACCOMPAGNATORI DEGLI
                          ALUNNI PARTECIPANTI AI PERCORSI FORMATIVI DI CUI AI PROGETTI 
               PON: C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5 - CUP:B28F13000550007 

               e C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5 - CUP:B28F13000560007
                         Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/1829 del 27/02/2014 

Il/La sottoscritto/a________________________________________nato/a _________prov. ___________
 il ________________residente in ________________________________________prov. ____________

via/Piazza__________________ n.civ. _________ telefono_________________ cell. ________
codice fiscale__________________________-mail personale ____________________ e in servizio presso
codesta Istituzione scolastica per l’a.s. 2013/2014 in qualità di docente di ____________________
classe di concorso_______________
C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento dei docenti  in servizio, per l’anno scolastico 2013/2014, presso l’istituzione scolastica “G.B. Novelli”da impiegare in qualità di Docente Tutor accompagnatore per un arco temporale di:

(  2 settimane           (  4 settimane

per la realizzazione delle attività inerenti  il/i percorso/i  formativo/i  selezionato/i tra quelli di seguito elencati : 

⁭   OBIETTIVO C AZIONE   C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5

(  Percorso formativo “CERTIFIER LA LANGUE FRANCAISE”
(  Percorso formativo “ CERTIFICAR LA LENGUA ESPANOLA”
⁭ OBIETTIVO C AZIONE  C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5
(   Percorso formativo “MODA E DESIGN”

(   Percorso formativo “PROGETTO MODA”
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;
· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;
· di essere a conoscenza delle Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI 2007/ 2013Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009
· di essere in possesso  di competenze informatiche con completa autonomia operativa nella gestione della piattaforma ministeriale “Fondi Strutturali PON 2007\2013”;

· di essere disponibile, in caso di nomina, a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo di Lavoro del Piano, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto;
· di essere  titolare e in servizio relativamente all’a. s. 2013/2014  presso i  Licei Scienze Umane e/o Linguistico “G.B. Novelli” di Marcianise oppure presso l’IPIA “G.B. Novelli” di Marcianise; 
· di non aver prodotto domanda di trasferimento per l’a. s. 2014/2015, volontaria o d’ufficio; 
· di non avere intenzione di produrre domanda di assegnazione provvisoria e/o utilizzazione per l’a. s. 2014/2015;
· di essere Docente DOS Organico Provinciale di Caserta in servizio sul Sostegno  per l’a.s. 2013/2014 presso i  Licei Scienze Umane e/o Linguistico “G.B. Novelli” di Marcianise o presso l’IPIA “G.B. Novelli” di Marcianise ed aver chiesto la conferma per l’a. s. 2014/2015 relativamente ad uno dei due predetti Istituti su cui ha prestato servizio per l’a. s. 2013/2014.

· di essere in possesso di competenze linguistiche certificate di livello…………………..
del  QCER relativamente alla lingua straniera del Paese presso il quale si rende
la propria disponibilità ad assumere il ruolo di Tutor accompagnatore/d’aula
· di  non essere in possesso di competenze linguistiche certificate del  QCER relativamente 

alla lingua straniera del Paese presso il quale si rende la propria disponibilità
ad assumere il ruolo di Tutor accompagnatore/d’aula
· di essere in possesso di Laurea nella lingua straniera …………………. conseguita con il superamento di almeno n.°1 esame nella Lingua straniera  specifica del paese  del  percorso formativo  per il quale il/la sottoscritto/a ha  prodotto istanza di partecipazione in qualità di accompagnatore/d’aula
· di essere in possesso di Laurea nella lingua straniera …………………. e di non aver  superato alcun  esame nella Lingua straniera  specifica del paese del percorso formativo  per il quale il/la sottoscritto/a ha  prodotto istanza di partecipazione in qualità di accompagnatore/d’aula.
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti.
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli valutati
nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.
PON C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5    

Tutor accompagnatore  in possesso delle competenze linguistiche  specifiche  del paese scelto per la realizzazione del progetto 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

Tabella A)

Requisito necessario  per partecipare alla selezione:  essere in possesso della Laurea nella Lingua straniera  relativa al  paese scelto per la realizzazione del progetto  oppure essere docente madrelingua in possesso di titolo di studio e delle competenze linguistiche relativamente alla  lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto
	Laurea nella Lingua straniera  relativa al  paese scelto per la realizzazione del progetto 


	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

4 punti

100 ≤ VL ≤ 105

6 punti

106 ≤ VL ≤ 110

8 punti

110  e lode

10 punti



	Docente madrelingua in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche relativamente alla  lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto
	Punti 10

	Diplomi di specializzazione di durata almeno  biennale conseguiti in corsi post-laurea relativi alla  lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto


	Punti 5 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  relativi alla  lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto


	Punti 3 per ogni titolo

(max 15 punti valutabili)



	Esperienze in progetti PON, in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula,  relativi alla  Lingua straniera del  paese scelto per la realizzazione del progetto
	Punti 2 per ogni esperienza documentata

(max 30 punti valutabili)

	Esperienze in altra tipologia di progetti , in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula,  relativi alla  Lingua straniera del  paese scelto per la realizzazione del progetto
	Punti 1,5 per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)

	Corsi di formazione in qualità di Docente ovvero  di discente, documentati, relativi alle competenze linguistiche nella lingua straniera del paese scelto per la realizzazione del progetto 
	Punti 1,5  per ogni corso di formazione 

(max 15 punti valutabili)

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

(max 12 punti valutabili)

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato

(max 6 punti valutabili )

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche PON in qualità di figura (referente alla valutazione, facilitatore , coordinamento logistico-organizzativo, tutor d’obiettivo) diversa da quella di Tutor d’aula e di docente Esperto. 
	Punti 1,5  per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  NON afferenti ai PON
	Punti  1 ogni esperienza

(max 10 punti valutabili )


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.                                                                                                          
                                                                                           FIRMA
                                                                                                                        _____________________

data ___________________        
Tutor accompagnatore  
PON C-1-FSE04_POR_CAMPANIA-2013-5    
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
Tabella B)
	1) Laurea  in una qualsiasi  lingua straniera   conseguita con il superamento di almeno n.° 1 esame nella Lingua straniera specifica del paese di attuazione del percorso  formativo per il quale l’aspirante produce istanza di partecipazione.    


	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

4 punti

100 ≤ VL ≤ 105

6 punti

106 ≤ VL ≤ 110

8 punti

110  e lode

10 punti



	2) Docente madrelingua in una qualsiasi lingua straniera


	Punti 5

	3) Altra Laurea  che non sia quella in Lingua straniera 

4)  Diploma 

( relativamente ai punti 1, 2,3,4, si valuta un solo titolo)


	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

2 punti

100 ≤ VL ≤ 105

3 punti

106 ≤ VL ≤ 110

4 punti

110  e lode

5 punti



	
	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)

Voto di  Diploma in centesimi (VD)

Punteggio

36 ≤ VD ≤ 54

60≤ VD ≤90 

2 punti

55≤ VD ≤ 57

91≤ VD ≤ 97

3 punti

57≤ VD ≤ 59

98≤ VLD ≤99

4  punti

VD= 60

VD=100 oppure 100 e lode

5 punti



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  
	Punti 3 per ogni titolo

(max 15 punti valutabili)

	Diplomi di specializzazione di durata almeno  biennale conseguiti in corsi post-laurea
	Punti 5 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)

	Esperienze in progetti PON, in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula,  relativi ad una qualsiasi  Lingua straniera 
	Punti 2 per ogni esperienza documentata

(max 30 punti valutabili)

	Esperienze in progetti PON  NON relativi a Lingue straniere in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula
	Punti 1 per ogni esperienza documentata

(max 15 punti valutabili)

	Esperienze in altra tipologia di progetti ( NON PON )in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula
	Punti 1,5 per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

(max 12 punti valutabili)

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato

(max 6 punti valutabili )

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche PON in qualità di figura (referente alla valutazione, facilitatore , coordinamento logistico-organizzativo, tutor d’obiettivo) diversa da quella di Tutor d’aula e di docente Esperto. 
	Punti 1,5  per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  NON afferenti ai PON
	Punti  1 ogni esperienza

(max 10 punti valutabili )


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Data                                                                                                                Firma
Tutor accompagnatore  
PON C-5-FSE02-POR-CAMPANIA-2013-5
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
	SCHEDA DI VALUTAZIONE  PER LA SELEZIONE A RUOLO DI DOCENTE TUTOR ACCOMPAGNATORE C5
	Valutazione dell’Aspirante
	Valutazione del GLP

	Titolo (Laurea o Diploma ) afferente  l’area specifica di intervento ( si valuta un sol titolo Diploma oppure Laurea)


	Voto di  Diploma in sessantesimi (VD)

Voto di  Diploma in centesimi (VD)

Punteggio

36 ≤ VD ≤ 54

60≤ VD ≤90 

4 punti

55≤ VD ≤ 57

91≤ VD ≤ 97

6 punti

57≤ VD ≤ 59

98≤ VLD ≤99

8  punti

VD= 60

VD=100 oppure 100 e lode

10 punti

Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

2 punti

100 ≤ VL ≤ 105

3 punti

106 ≤ VL ≤ 110

4 punti

110  e lode

5 punti


	
	

	Titolo accademico (Laurea)  NON afferente  l’area specifica di intervento
	Voto di  Laurea (VL)

Punteggio

66≤ VL ≤ 99

2 punti

100 ≤ VL ≤ 105

3 punti

106 ≤ VL ≤ 110

4 punti

110  e lode

5 punti


	
	

	Diplomi di specializzazione di durata almeno biennale conseguiti in corsi post-laurea afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 5 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)


	
	

	Diplomi di specializzazione di durata almeno  biennale conseguiti in corsi post-laurea NON afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni titolo

(max 6 punti valutabili)


	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo

(max 15 punti valutabili)


	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno NON afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni titolo

(max 10 punti valutabili)


	
	

	Esperienze in progetti PON afferenti all’area specifica di intervento in qualità di Tutor d’aula   
	Punti 2 per ogni esperienza documentata

(max 30 punti valutabili)
	
	

	Esperienze in progetti PON  NON afferenti all’area specifica di intervento in qualità di Tutor d’aula ovvero di docente Esperto  
	Punti 1 per ogni esperienza documentata

(max 15 punti valutabili)
	
	

	Esperienze in altra tipologia di progetti ( NON PON ) in qualità di Docente Esperto ovvero di Tutor d’aula
	Punti 1,5 per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

(max 12 punti valutabili)
	
	

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato

(max 6 punti valutabili )
	
	

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche PON in qualità di figura (referente alla valutazione, facilitatore , coordinamento logistico-organizzativo, tutor d’obiettivo) diversa da quella di Tutor d’aula e di docente Esperto. 
	Punti 1,5  per ogni esperienza documentata

(max 22,5 punti valutabili)
	
	

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  NON afferenti ai PON
	Punti  1 ogni esperienza

(max 10 punti valutabili )
	
	


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Data                                                                                                                Firma
