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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)




	
	ISTITUTO STATALE  D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

“ G. B.  NOVELLI ”

Liceo delle Scienze umane - Liceo delle Scienze Umane opzione economico-sociale. Liceo Linguistico

Istituto Professionale Industria e Artigianato (con qualifica triennale Operatore Moda)

Istituto Professionale per i Servizi Socio-Sanitari

Via G.B. Novelli, N° 1   81025 MARCIANISE (CE) –  Codice Fiscale : 80102490614

DISTRETTO SCOLASTICO  n° 14
Segreteria Tel e Fax :0823-511909   Vicedirigenza  Tel :0823-580019  0823-580040

Tel e Fax Dirigente Scolastico : 0823-511863

E-mail : ceis01100n@istruzione.it       E-mail certificata (PEC) : ceis01100n@pec.istruzione.it
Sito Web : www.istitutonovelli.it



All’albo della scuola  - SEDE
Al sito web dell’Istituto  

A tutte le scuole di ogni ordine e grado della provincia di Caserta

P.O.N. 2007 – 2013  “Competenze per lo sviluppo” 2007 IT 05 1 PO 007
F.S.E. Annualità  2011/2012
Avviso Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011
Prot. N°  1646 C/42-a  del 23/02/2012                                         Marcianise,  23/02/2012                                         
Prot Albo  N°   46  del 23/02/2012                                         
Oggetto:   BANDO RECLUTAMENTO ESPERTI  
                     PON - C-6-FSE-2011-19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO    l’Avviso Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011 del MIUR avente ad oggetto: 
                Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle
                proposte  relative alle Azioni previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per
                lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Annualità 2011/2012 e 2012/2013.  
VISTA    la delibera del Collegio dei Docenti   del 02/05/2011  N° 270 di approvazione del piano 

                Integrato di Istituto PON “Competenze per lo sviluppo” .
VISTO    l’Avviso Prot. n: AOODGAI/ 10674 del 27/09/2011 con il quale il MIUR ha autorizzato  il
                 progetto formulato dall’ISISS  “G.B.Novelli” per l’annualità 2011/2012 e 2012/2013.
VISTE    le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi     

                Strutturali Europei  2007/2013"  Edizione 2009.
VISTO    il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.
VISTO    il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001  "Regolamento concernente le Istruzioni generali   

                sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare gli artt.  

                33 e 40 del D.I. 44/01 che consentono  di  stipulare contratti di   prestazione d’opera per 

                particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta  

                formativa.
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VISTO    l’avviso Prot. n. AOODGAI/2449  del 15 marzo 2010 con oggetto: Fondi Strutturali 

                 Europei – Programmazione 2007/2013 - P.O.N. “ Competenze per lo Sviluppo”. Chiarimenti  

                 conferimento incarichi nei PON.
 VISTA   la nota del MIUR – Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli 

                Affari Internazionali – Uff.IV  - Prot. n° AOODGAI/11481 del  13/10/2011, che 

                autorizza  questa Istituzione Scolastica ad attuare il Piano Integrato  di Istituto – 
                Annualità  2011/2012 e 2012/2013.  
VISTE    le decisioni assunte e i criteri  definiti nel Collegio dei Docenti nella seduta del 14/10/2011-
                Verbale N° 278 e nel Consiglio d’Istituto nella seduta del 14/10/2011 Verbale n° 285,  

in merito al reperimento delle Risorse professionali per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto
EMANA IL PRESENTE BANDO
per il reclutamento di personale docente interno ed esterno alla Istituzione Scolastica  “G.B.Novelli” da impegnare in qualità di docenti Esperti  per l’attuazione dell’ azione C6  inserita nel Piano Integrato d’Istituto relativo al  PON 2007/2013  - AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011:
	OBIETTIVO
	TITOLO PROGETTO
	Profilo Richiesto

	C – Migliorare

 i livelli

 di conoscenza 

 e competenza 

 dei giovani.

AZIONE:
C 6: Simulazione aziendale (IFS) 

Codice nazionale del progetto:

C-6-FSE-2011-19 
	“PREPARIAMOLI AL LAVORO”

Riservato agli alunni che hanno  effettuato il percorso della prima annualità nell’anno scolastico 2010/2011
	N. 1 Docente Esperto per il “Business Plan e Marketing” 

        (20 ore)    
Competenze:

· nella creazione d’impresa; 

· nella lingua inglese di settore;
· nella didattica laboratoriale  di simulazione di impresa formativa
Titolo di studio:

- laurea in economia e commercio e/o laurea in Economia Aziendale
N. 1 Docente Esperto esterno (15 ore)  per la realizzazione e gestione operativa dell’Impresa Formativa Simulata;

Competenze:

· nella realizzazione e gestione operativa dell’Impresa
 Formativa Simulata 

· nella gestione dell’aula multimediale;

· nella gestione di piattaforme on-line;

· nella gestione della piattaforma IFS;

Titolo di studio:

- laurea in economia e commercio e/o laurea in Economia Aziendale
e/o Ingegneria gestionale e/o Ingegneria informatica



ART.1  COMPITI

	ESPERTO

	La funzione professionale richiesta agli esperti prevede la realizzazione delle seguenti attività:

• programmare in accordo con il tutor scolastico le attività formative da realizzare;

• collaborare con il tutor aziendale per la realizzazione del Business plan;

• curare l’inserimento delle attività didattiche sulla piattaforma PON;

• curare le attività di gestione della impresa formativa simulata sulla piattaforma ifsnetwork;

• effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario del Piano;

• elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo progetto;

• consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale.


ART. 2  PRESENTAZIONE DELLE  CANDIDATURE
Le domande dei candidati, redatte secondo l’ Allegato modello, dovranno pervenire presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa della scuola  , corredate del curriculum vitae in formato europeo, entro e non oltre le h. 13 di venerdì 2 marzo 2012 brevi manu o a mezzo raccomandata. Nel caso di spedizione non farà fede il timbro postale. Sulla busta è necessario specificare la dicitura “Esperto PON C6 - Annualità 2011/12” , esplicitando il/i percorso/i prescelto/i. 
Le domande che giungeranno oltre il predetto termine saranno considerate non ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del  curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo. L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 

ART. 3  SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI

La selezione degli aspiranti sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano che procederà ad una  valutazione comparativa  dei curricula allegati  alle domande presentate  sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato e compilerà una graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. In caso di rinunzia alla nomina  si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
Gli interessati della P.A. dovranno essere muniti di apposita autorizzazione; la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
In presenza di più istanze la comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i seguenti criteri:
	Docente Esperto per il “Business Plan e Marketing”

	Laurea quadriennale o specialistica in discipline economico-aziendali e/o economia e commercio 
	Titolo accademico: fino a 99/110 punti 2; da 100 a 105 punti 4; da 106 a 110  punti 6, 110 e lode punti 7

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti l’area specifica di intervento
	5 punti per ogni titolo

	Master universitari o diplomi di

perfezionamento post-laurea afferenti l’area specifica di intervento
	3 punti per ogni titolo

	Competenze documentabili in informatica
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Esperienza di docenza  in percorsi relativi ai progetti PON C6 e/o in percorsi afferenti l’area specifica di intervento
	2  punti per ciascuna esperienza

	Esperienze documentate in qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di intervento
	I punto  per ciascuna esperienza documentata

	Corsi di formazione o aggiornamento  afferenti l’area specifica di intervento
	0.30 punti per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Seminari, convegni, altro afferenti l’area specifica di intervento
	0.25 punti per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Certificazione delle competenze relative alla creazione di impresa 
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Esperienze documentate  relative alla redazione di business plan aziendale
	1  punti per ciascuna esperienza

	Esperienze documentate  nella definizione di piani di  marketing /controllo  in enti  pubblici e privati
	1  punti per ciascuna esperienza


	Docente Esperto esterno per la realizzazione e gestione operativa dell’IFS

	Laurea quadriennale o specialistica in economia aziendale e/o economia e commercio e/o Ingegneria gestionale e/o Ingegneria informatica 
	Titolo accademico: fino a 99/110 punti 2; da 100 a 105 punti 4; da 106 a 110  punti 6, 110 e lode punti 7

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti l’area specifica di intervento
	5 punti per ogni titolo

	Master universitari o diplomi di

perfezionamento post-laurea afferenti l’area specifica di intervento
	3 punti per ogni titolo

	Competenze documentabili in informatica
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Competenze documentabili nella lingua inglese
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Competenze documentabili nella gestione di gruppi di lavoro
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Esperienza di docenza  in percorsi relativi ai progetti PON C6
	2  punti per ciascuna esperienza

	Esperienze documentate in qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di intervento
	I punto  per ciascuna esperienza documentata

	Corsi di formazione o aggiornamento  afferenti l’area specifica di intervento
	0.30 punti per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Seminari, convegni, altro afferenti l’area specifica di intervento
	0.25 punti per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Certificazione delle competenze relative alla creazione di impresa 
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica

	Certificazione delle competenze relative alla realizzazione e gestione operativa  dell’IFS
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica


	N.B.    IL CANDIDATO DOVRA’ DICHIARARE ESPRESSAMENTE DI  ESSERE IN POSSESSO  DI COMPETENZE INFORMATICHE  CON COMPLETA AUTONOMIA NELL’USO DELLA PIATTAFORMA MINISTERIALE PON 2007\2013.

LA  COMPROVATA  INCAPACITA’  DELLA GESTIONE, A GIUDIZIO DEL GOP,  DELLA PIATTAFORMA MINISTERIALE PON 2007/2013 ANCHE SUCCESSIVA ALLA NOMINA, COMPORTERA’ LA RISOLUZIONE DELL’INCARICO


ART. 4 GRADUATORIA
La graduatoria sarà stilata dal Gruppo Operativo di Piano attraverso la comparazione dei curricula seconda la tabella di valutazione di cui  all’art.3.
I selezionati stipuleranno con la scuola  un contratto di prestazione d’opera.

ART. 5  PUBBLICAZIONE RISULTATI
I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola www.istitutonovelli.it 
La  graduatoria affissa all’albo  avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione

Successivamente il GOP provvederà ad informare solo i docenti che si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di  merito  per  i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla  stipula dei contratti di prestazione d’opera.

ART. 6  COMPENSI
Il compenso orario è quello previsto dal Piano Finanziario autorizzato (35 euro/ora), omnicomprensivo di oneri contributivi e fiscali, e sarà liquidato ad erogazione dei finanziamento PON.
ART.  7   TRATTAMENTO DEI DATI
In applicazione del D.L.vo 196/2003,  i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’istituto.
ART.  8  DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

· affissione all’albo dell’istituto,

· pubblicazione  sul sito  web dell’istituto: www.istitutonovelli.it
· pubblicazione sul sito web del MIUR : www.istruzione.it nella sezione « Fondi Strutturali 2007/2013 »
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Disposizioni ed istruzioni di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicità allo scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi.      
       Il Dirigente Scolastico
                                                                                                         Prof.ssa Emma MARCHITTO 
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE
OGGETTO: OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL 
                     RECLUTAMENTO  DI PERSONALE DOCENTE DA IMPEGNARE  IN QUALITÀ DI 
                     DOCENTE ESPERTO   per il “Business Plan e Marketing”
                  NELL’AMBITO DEL  PON 2007/2013 finanziato con il Fondo Sociale 
                     Europeo “Competenze per lo Sviluppo” Annualità  2011/2012

                     Avviso Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011 

                     Modulo: PON - C-6-FSE-2011-19
     Titolo del Modulo  “PREPARIAMOLI AL LAVORO”
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ___________ il ________________

residente in _______________________________________________prov. ____________

via/Piazza__________________________________________________ n.civ. _________

telefono____________________________cell. ________________________________

e-mail personale ________________________________________________________
C H I E D E

alla S.V. di  essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento di personale docente da impegnare  in qualità di DOCENTE ESPERTO  per il “Business Plan e Marketing”per la realizzazione delle attività relative al Modulo: “PREPARIAMOLI AL LAVORO” 
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione del bando;
· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego;
· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato;
· essere in possesso  di competenze informatiche  con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007\2013.
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità , ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000,

che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum allegato.
	SCHEDA DI VALUTAZIONE  AL RUOLO DI DOCENTE  ESPERTO
per il “Business Plan e Marketing”
	Specificare il

titolo
	Punti
a cura  dell’aspirante
	Punti
a cura  del GOP

	Laurea quadriennale o specialistica in discipline economico-aziendali e/o economia e commercio 
	Titolo accademico: fino a 99/110 punti 2; da 100 a 105 punti 4; da 106 a 110  punti 6, 110 e lode punti 7
	
	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti l’area specifica di intervento
	5 punti per ogni titolo
	
	
	

	Master universitari o diplomi di

perfezionamento post-laurea afferenti l’area specifica di intervento
	3 punti per ogni titolo
	
	
	

	Competenze documentabili in informatica
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Esperienza di docenza  in percorsi relativi ai progetti PON C6 e/o in percorsi afferenti l’area specifica di intervento
	2  punti per ciascuna esperienza
	
	
	

	Esperienze documentate in qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di intervento
	I punto  per ciascuna esperienza documentata
	
	
	

	Corsi di formazione o aggiornamento  afferenti l’area specifica di intervento
	0.30 punti per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Seminari, convegni, altro afferenti l’area specifica di intervento
	0.25 punti per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Certificazione delle competenze relative alla creazione di impresa 
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Esperienze documentate  relative alla redazione di business plan aziendale
	1  punti per ciascuna esperienza
	
	
	

	Esperienze documentate  nella definizione di piani di  marketing /controllo  in enti  pubblici e privati
	1  punti per ciascuna esperienza
	
	
	


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
                                                                                                               FIRMA
_____________________

Marcianise,  _____________________
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE

OGGETTO: OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL 
                     RECLUTAMENTO  DI PERSONALE DOCENTE DA IMPEGNARE  IN QUALITÀ DI    

                     DOCENTE  ESPERTO  esterno  per  la  realizzazione e gestione operativa 

                     dell’IFS NELL’AMBITO DEL  PON 2007/2013 finanziato con il Fondo Sociale 

                     Europeo “Competenze per lo Sviluppo” Annualità  2011/2012

                     Avviso Prot.n. AOODGAI/ 4462 del 31/03/2011 

                     Modulo: PON - C-6-FSE-2011-19
     Titolo del Modulo  “PREPARIAMOLI AL LAVORO”
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ___________ il ________________

residente in _______________________________________________prov. ____________

via/Piazza__________________________________________________ n.civ. _________

telefono____________________________cell. ________________________________

e-mail personale ________________________________________________________
C H I E D E

alla S.V. di  essere ammesso alla procedura di selezione per il reclutamento di personale docente da impegnare  in qualità di DOCENTE ESPERTO esterno per la realizzazione e gestione operativa dell’IFS  per la realizzazione delle attività relative al Modulo: “PREPARIAMOLI AL LAVORO” 
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione del bando;
· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego; 

· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato;
· essere in possesso  di competenze informatiche  con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007\2013.
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti
Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità , ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000,

che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum allegato.

	SCHEDA DI VALUTAZIONE  AL RUOLO DI DOCENTE  ESPERTO
esterno per la realizzazione e gestione operativa dell’IFS
	Specificare il

titolo
	Punti
a cura  dell’aspirante
	Punti
a cura  del GOP

	Laurea quadriennale o specialistica in economia aziendale e/o economia e commercio e/o Ingegneria gestionale e/o Ingegneria informatica 
	Titolo accademico: fino a 99/110 punti 2; da 100 a 105 punti 4; da 106 a 110  punti 6, 110 e lode punti 7
	
	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti l’area specifica di intervento
	5 punti per ogni titolo
	
	
	

	Master universitari o diplomi di

perfezionamento post-laurea afferenti l’area specifica di intervento
	3 punti per ogni titolo
	
	
	

	Competenze documentabili in informatica
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Competenze documentabili nella lingua

inglese
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Competenze documentabili nella gestione

di gruppi di lavoro
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Esperienza di docenza  in percorsi relativi ai progetti PON C6
	2  punti per ciascuna esperienza
	
	
	

	Esperienze documentate in qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di intervento
	I punto  per ciascuna esperienza documentata
	
	
	

	Corsi di formazione o aggiornamento  afferenti l’area specifica di intervento
	0.30 punti per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Seminari, convegni, altro afferenti l’area specifica di intervento
	0.25 punti per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Certificazione delle competenze relative alla creazione di impresa 
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	

	Certificazione delle competenze relative alla realizzazione e gestione operativa  dell’IFS
	1 punto per ogni titolo e/o certificazione specifica
	
	
	


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

                                                                                                               FIRMA
_____________________

Marcianise,  _____________________







PAGE  
2
[image: image5.jpg]




[image: image5.jpg]