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PON 2007/2013  Bando Prot. N° AOODGAI/6693 del 18/04/12  

Obiettivo C Azione C1 “Interventi formativi per  lo sviluppo delle Competenze chiave – Comunicazione nelle Lingue  Straniere” del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 051 PO 007 – Finanziato con il FSE Anno Scolastico 2011/2012 

Attuazione POR  Regioni Ob. Convergenza    II^ Procedura straordinaria.
Codice Progetto C- 1 – FSE 04 –POR – Campania – 2012 – 420  

Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/10635 del 10/07/2012

Marcianise, 16/07/2012

Prot. N° 6883 C/42-a del 16/07/2012                                                                                                        

Prot. Albo n. 158 C/42-a del 16/07/2012                                                                                               

· Al sito web dell’Istituto
· All’Albo dell’Istituto
· All’Ufficio Scolastico Regionale della Campania
· All’Ufficio Scolastico Provinciale di Caserta
· Al Comune di Marcianise
· A tutte le scuole di ogni ordine e grado
della provincia di Caserta
BANDO RECLUTAMENTO  

ESPERTO MADRELINGUA
Il Dirigente Scolastico

Vista   la Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Avviso Prot. N° AOODGAI/6693 

            del 18/04/12 per la presentazione delle proposte relative all’Azione C1 “Interventi 

            formativi per  lo sviluppo delle Competenze chiave – Comunicazione nelle Lingue 

            Straniere” e C5  “Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi Europei ) del Programma 

            Operativo Nazionale - Competenze per lo Sviluppo – 2007 IT 051 PO 007 – 

            Finanziato con il FSE. Anno Scolastico 2011/2012 – Attuazione POR  Regioni Ob. 

            Convergenza II^ Procedura straordinaria;
Vista  la delibera del Collegio dei  docenti del 27 aprile 2012 -  Verbale 282;
Vista  la delibera del Consiglio di  Istituto  del 27 aprile 2012 - Verbale 293;
Vista  la nota prot. N° AOODGAI /10624 del 6/7/2012 dell’Ufficio IV della Direzione Generale 

           per gli Affari Internazionali  - Dipartimento per la  Programmazione del MIUR avente

           ad  oggetto : Programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013 – Circolare 

           Straordinazia Prot. N°AOODGAI/6693 del 18/04/12 relativa alle Azioni C1  “Interventi 
           formativi per  lo sviluppo delle Competenze chiave – Comunicazione nelle Lingue 

           Straniere” e C5  “Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi Europei ) del Programma 

           Operativo Nazionale – “ Competenze per lo Sviluppo” – 2007 IT 051 PO 007 – 

           Finanziato con il FSE. Anno Scolastico 2011/2012 –Attuazione POR Regioni Ob. 

           Convergenza – II^ Procedura Straordinaria - Autorizzazione dei progetti e 

           impegno di spesa – Nota Prot. 2012   0506394  del 02/07/12;

Vista   la nota Prot . N° AOODGAI /10635 del 10/07/2012 dell’Ufficio IV della Direzione 
           Generale per gli Affari Internazionali  - Dipartimento per la  Programmazione del MIUR    

          avente ad oggetto :Circolare straordinaria prot. n. 6693 del 18/4/2012 - Impegno a valere sul 
          Programma Operativo Regionale Campania – Obiettivo Convergenza del FSE 2007-2013, 
          Asse prioritario IV, Obiettivo Operativo i.2.1)"favorire il processo di costruzione di un'offerta 
          formativa iniziale, professionale universitaria e post universitaria di qualità, basata sul ciclo 
          di vita dei soggetti attenta all'alternanza e a favorire l'apprendimento specialistico, con 
          particolare attenzione alle scelte strategiche regionali", e/o 'Asse V, obiettivi operativi
          m 1) "sostenere la mobilità nazionale e transnazionale nei percorsi di studio e di ricerca anche 
          al fine di sviluppare la solidarietà e la consapevolezza della cittadinanza europea" e m 2) "  

          valorizzare i percorsi formativi, anche di tirocinio, in contesti esterni al territorio campani '.  

          Autorizzazione Obiettivo/Azione C1;

Visto  il  decreto del Dirigente Scolastico Prot. N ° 6699 C/42-a del 10/07/12, Prot. Albo N° 

           147 del 10/07/12 di formale assunzione nel Programma Annuale del finanziamento 

           assegnato relativo al progetto in intestazione;
Vista la  delibera del Consiglio di Istituto dell’11/07/2012 verbale N° 297 con la quale vengono 

            indicati   i criteri di selezione  degli Esperti  madrelingua per la realizzazione delle attività 
           previste dal progetto in intestazione;
Viste  le Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI 

           STRUTTURALI EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 

          febbraio 2009;
Considerata la necessità di procedere al reclutamento  di Esperti  madrelingua per la 
          realizzazione delle attività progettuali  in possesso dei requisiti culturali e professionali idonei 
         allo svolgimento dell’incarico;
INDICE 

il presente bando per la selezione  ed il reclutamento  di  esperti madrelingua ( N° 1 esperto madrelingua inglese, N° 1 esperto madrelingua francese,  N° 1 esperto madrelingua spagnola) in possesso del titolo e delle competenze linguistiche certificate, per attività di  docenza relativamente ai  moduli progettuali di seguito specificati, previsti dall’azione C1 “ Interventi formativi per lo sviluppo delle Competenze chiave -  Comunicazione nelle lingue straniere”  del Progetto PON  C- 1 – FSE 04 –POR – Campania – 2012 - 420
	MODULO PROGETTUALE
	DESTINATARI 
	NUMERO E TIPOLOGIA ESPERTO
	ORE DI DOCENZA E COMPENSO ORARIO

	MOD 1: Tous en France

Migliorare la comunicazione in lingua francese
	n. 15 alunni delle classi   terze, quarte e quinte a.s. 2011/2012 di tutti gli indirizzi di studio dell’ISISS “G. B.Novelli” di Marcianise 
	N°1  ESPERTO MADRELINGUA FRANCESE
	N° 15 ore - Compenso orario

onnicomprensivo 

 €  80,00

	MOD 2: Let’s talk about your life!
Migliorare la comunicazione in lingua inglese
	n. 15 alunni delle classi   terze, quarte e quinte a.s. 2011/2012 di tutti gli indirizzi di studio dell’ISISS “G. B.Novelli” di Marcianise
	N°1  ESPERTO MADRELINGUA INGLESE
	N° 15 ore-  Compenso orario

onnicomprensivo 

 €  80,00

	MOD 3: ¡ Hablemos español ! Preparación al DELE B1

Migliorare la comunicazione in lingua spagnola
	n. 15 alunni delle classi   terze, quarte e quinte a.s. 2011/2012 di tutti gli indirizzi di studio dell’ISISS “G. B.Novelli” di Marcianise
	 N°1 ESPERTO MADRELINGUA SPAGNOLO
	N° 15 ore -  Compenso orario

Onnicomprensivo

  €  80,00


Ogni modulo progettuale previsto dall’azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave – Comunicazione delle lingue straniere “del Progetto PON  C- 1 – FSE 04 –POR – Campania – 2012 - 420  prevede una sessione di  15 ore di attività  rivolte agli alunni destinatari di ciascun intervento formativo, effettuate da esperti madrelingua in possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate. Tale sessione sarà finalizzata ad un’azione di riequilibrio linguistico del gruppo di alunni stagisti, alla preparazione culturale e geografica della zona sede della formazione o, in alternativa,  sarà utilizzata al termine dell’attività svolta all’Estero quale ulteriore momento di approfondimento o per la preparazione finale all’esame di certificazione linguistica.
Si specifica che l’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare il presente  bando in qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. Si riserva, altresì, di modificare, prorogare, sospendere il presente bando o parte di esso, nonché di riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela. 

L’incarico potrà essere attribuito anche in presenza di una sola istanza per modulo purché rispondente alle esigenze progettuali.
Descrizione delle attività

L’esperto madrelingua dovrà assicurare per il modulo di competenza lo svolgimento delle seguenti attività:

- docenza in orario antimeridiano e/o pomeridiano, da tenersi, secondo il calendario predisposto dal Gruppo di coordinamento, allo scopo di armonizzare i livelli di partenza degli studenti partecipanti che dovranno conseguire una certificazione di livello almeno B1  o, in alternativa, quale  momento di approfondimento  per la preparazione finale all’esame di certificazione linguistica.
- analisi delle competenze in ingresso;

- verifiche formali degli apprendimenti finali;

- tempestivo inserimento della programmazione e della documentazione delle attività nel “Sistema di gestione degli interventi”.

 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro il giorno giovedì 26 luglio 2012, presso l’ufficio protocollo della segreteria amministrativa della scuola compilando, pena l’esclusione dalla procedura di selezione, in tutte le sue parti, il modulo (scaricabile dal sito web della scuola www.istitutonovelli.it o da ritirare presso l’ufficio della vice dirigenza) allegato al presente bando, corredandolo altresì di curriculum vitae  in formato europeo. 
La presentazione delle candidature avverrà esclusivamente a mano. Le istanze che giungeranno oltre il predetto termine saranno considerate non ammissibili e non saranno sottoposte a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.

Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del  curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum vitae privi della domanda secondo l’allegato modulo.

L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 
	


CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA

Qualora dovessero pervenire più domande di disponibilità per la stessa tipologia di percorso formativo il Gruppo di Lavoro del Piano  procederà alla formulazione di graduatorie , in base alla  documentazione prodotta dagli aspiranti, redatte secondo i parametri contenuti nella griglia di valutazione di seguito riportata:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	Diploma di scuola secondaria  superiore conseguito in un Paese in cui la lingua  afferente l’area specifica  di intervento è lingua madre
	Punti 5

	Titolo accademico (Laurea triennale)  nella lingua afferente l’area specifica di intervento
	Punti 6

	Titolo accademico (Laurea magistrale o specialistica )  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 8. 

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 5 per ogni titolo



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo



	Seminari, convegni  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 0,25 per ogni certificazione

	Corsi di formazione  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 0,25 per ogni certificazione

	Esperienza di docenza  nella scuola secondaria superiore di secondo grado nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	0,30 punti per ogni anno di docenza di ruolo o di  incarico di almeno 180 gg annui nelle discipline afferenti  l’area specifica di intervento

	Esperienze di docenza in qualità di Esperto  in progetti PON  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni certificazione

	Esperienze di docenza in progetti finalizzati al conseguimento della certificazione Trinity o DELF o DELE  
	Punti 1,5 per ogni esperienza

	Possesso di certificazioni relative alle competenze linguistiche nella lingua afferente  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni certificazione

	Possesso di competenze certificate relative alle metodologie innovative per lo sviluppo delle abilità di  base nella lingua straniera afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 1,5 per ogni esperienza

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  afferenti ai PON
	Punti 2 per ogni esperienza

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato


Su eventuale richiesta del Gruppo di Lavoro del Piano, ove se ne ravvisi la necessità, il candidato selezionato dovrà esibire le certificazioni originali delle esperienze e dei titoli culturali dichiarati.

INFORMAZIONI GENERALI

Con ciascun Esperto madrelingua reclutato  l’Istituto stipulerà un contratto di prestazione d’opera; il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato, sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte dell’Ente di Gestione.

Il trattamento economico è da intendersi omnicomprensivo di:

· ritenuta d’acconto;

· I.R.A.P a carico dell’Istituto;

· contributo previdenziale, anche della quota a carico dell’Istituto se dovuto;

· ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell’Istituto;

· la retribuzione oraria lorda omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici, e/o di valutazione, riunioni con il Gruppo di Lavoro del Piano, ecc.) secondo quanto predisposto dal piano finanziario analitico del PON, sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento all’incarico retribuito.

Ai fini dell’individuazione d ciascun Esperto madrelingua e prima della sottoscrizione del relativo contratto di prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazione e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione del MIUR e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tale proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di qualsiasi tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.

TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati personali di cui l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e delle normative vigenti. La presentazione della domanda da parte dell’aspirante implica il consenso dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

GRADUATORIE
Le graduatorie saranno redatte dal Gruppo di Lavoro del Piano attraverso la valutazione dei curricula secondo la tabella di valutazione precedentemente riportata. A parità di punteggio verrà data precedenza all’aspirante più giovane d’età.
 Gli Esperti madrelingua selezionati stipuleranno con la scuola  un contratto di prestazione d’opera.

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE
I risultati della selezione (graduatorie) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e al sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.it 
Le graduatorie pubblicate all’albo  e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 3 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il Gruppo di Lavoro del Piano  provvederà ad informare esclusivamente gli Esperti madrelingua  che si sono collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito  per  i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla  stipula dei contratti di prestazione d’opera.

PUBBLICITA’ E DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

· affissione all’albo dell’Istituto
· pubblicazione  sul sito  web dell’Istituto: www.istitutonovelli.it 

Marcianise, 16/07/2012

                                                                                                F.to   Il Dirigente Scolastico
                                                                                              Prof.ssa Emma MARCHITTO                                                               
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE
OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

                     PER IL RECLUTAMENTO  DI  ESPERTI  MADRELINGUA 
                     DA  IMPIEGARE NELL’AMBITO DEL PROGETTO:  

                     C-1–FSE04–POR–Campania –2012 – 420     
                     autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/10635 del 10/07/2012
Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________________
nato/a _________________________________prov. _________________ il ______________
residente in _______________________________________________prov. _______________
via/Piazza__________________________________________________ n.civ. _____________

telefono_______________________cell. _____________codice fiscale___________________

e-mail personale ______________________________________________________________
C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale Esperto madrelingua da impiegare  per n. 15 ore per la realizzazione delle attività inerenti  il percorso  formativo selezionato tra quelli di seguito elencati : 
⁭   OBIETTIVO C AZIONE  C1 –FSE04 –POR Campania -2012 – 420  
Autorizzazione MIUR prot. n. AOODGAI/10635 del 10/07/2012

(  Percorso formativo “Let’s talk about your life!”
(  Percorso formativo “ Tous en France”
(  Percorso formativo “¡ Hablemos español ! Preparación al DELE B1”
⁭ 
Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;

· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;

· di essere a conoscenza delle Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009
· di essere in possesso  di competenze informatiche con completa autonomia operativa nella gestione della piattaforma ministeriale “Fondi Strutturali PON 2007\2013”;

· di essere disponibile, in caso di nomina, a svolgere l’incarico senza riserva, assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del progetto;

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, presentabili qualora fossero richiesti.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000,

che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.
	SCHEDA DI VALUTAZIONE  PER LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI MADRELINGUA


	Valutazione dell’Aspirante
	Valutazione del GOP

	Diploma di scuola secondaria  superiore conseguito in un Paese in cui la lingua  afferente l’area specifica  di intervento è lingua madre
	Punti 5
	
	

	Titolo accademico (Laurea triennale)  nella lingua afferente l’area specifica di intervento
	Punti 6
	
	

	Titolo accademico (Laurea magistrale o specialistica )  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 8. 
	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 5 per ogni titolo


	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo


	
	

	Seminari, convegni  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 0,25 per ogni certificazione
	
	

	Corsi di formazione  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 0,25 per ogni certificazione
	
	

	Esperienza di docenza  nella scuola secondaria superiore di secondo grado nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	0,30 punti per ogni anno di docenza di ruolo o di  incarico di almeno 180 gg annui nelle discipline afferenti  l’area specifica di intervento
	
	

	Esperienze di docenza in qualità di Esperto  in progetti PON  nella lingua afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze di docenza in progetti finalizzati al conseguimento della certificazione Trinity o DELF o DELE  
	Punti 1,5 per ogni esperienza
	
	

	Possesso di certificazioni relative alle competenze linguistiche nella lingua afferente  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni certificazione
	
	

	Possesso di competenze certificate relative alle metodologie innovative per lo sviluppo delle abilità di  base nella lingua straniera afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 1,5 per ogni esperienza
	
	

	Esperienze di lavoro su piattaforme informatiche  afferenti ai PON
	Punti 2 per ogni esperienza
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3 , CISCO, PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione
	
	

	Corsi di formazione, documentati, in informatica
	Punti  1,5 per ogni attestato
	
	


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
                                                                 FIRMA
                                                     _____________________

data ___________________                    
1

