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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)




“CON L’EUROPA INVESTIAMO NEL VOSTRO FUTURO”


Prot. n.  502 C/42a                                                                                                Marcianise li 20 gennaio 2010
I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI” MARCIANISE

Liceo delle Scienze Umane – Liceo Linguistico – I.P.I.A. – I.P.S.S.
Via Novelli, 1 – 81025 – Marcianise (CE) – Tel. 0823 580040; 0823511909; 0823511863.
All’albo d’Istituto
A tute le scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Caserta

Al sito Web della Scuola
 BANDO DI SELEZIONE DI N. 1 AZIENDA/STUDI PROFESSIONALI DI PROGETTAZIONE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO
l’Avviso prot. n. AOODGAI/ 3760 del 31/03/2010 del MIUR avente ad oggetto: Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Avviso per la presentazione delle proposte relative agli Obiettivi/Azioni del Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” - 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo Annualità 2010/2011;

VISTA
la delibera del Collegio dei Docenti   del 20/05/2010  N° 262 di approvazione del piano    Integrato di Istituto PON “Competenze per lo sviluppo”  anno scolastico 2010/2011;

VISTO
l’Avviso  prot. n.AOODGAI/10664 del  3/09/2010 con la quale il MIUR ha  autorizzato  i progetti formulati dalle scuole  attraverso i Piani  Integrati   presentati per l’annualità 2010/2011;
VISTE
le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2007/2013"  Edizione 2009;
VISTO
il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO
il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001  "Regolamento concernente le Istruzioni generali   

 sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare gli  artt.33 e 40 del D.I. 44/01 consentono  di  stipulare contratti di   prestazione d’opera per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa;

VISTO
l’avviso Prot. n.: AOODGAI/2449  del 15 marzo 2010 con oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programmazione 2007/2013 - P.O.N. “ Competenze per lo Sviluppo”. Chiarimenti conferimento incarichi nei PON;

VISTO
il Decreto Dirigenziale di assunzione in bilancio Prot. N° 7433 A/4b del 20/10/2010;

VISTA
la nota del MIUR – Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Uff.IV “ Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale” AOODGAI/12048 de 11/10/2010 che autorizza l’avvio delle attività relative al sotto indicato obiettivo ed azione: 

	OBIETTIVO SPECIFICO
	AZIONE
	CODICE PROGETTO 

	C
Migliorare i livelli di competenza dei giovani
	C.5 Tirocini e stage in Italia e nei paesi U.E.
	C-5-FSE-2010-424


· In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 8 comma 3 del regolamento recante norme concernenti il riordino degli istituti professionali ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.; 
· Considerata la necessità di avviare il seguente progetto: 

“STILISMO E MODA…. CHE PASSIONE!”
INDICE 
Un bando di selezione per la ricerca di un’Azienda o uno Studio Professionale di Progettazione al fine di organizzare le azioni di formazione di seguito indicate:
1) Stage aziendale di 80  ore da effettuarsi presso l’azienda e 40 ore di orientamento da effettuarsi presso l’I.P.I.A. “G.B. Novelli”di Marcianise;
La selezione è volta ad individuare aziende/Studi professionali di progettazione che rispondano ai seguenti profili: 
· Aziende/studi professionali di progettazione del settore Moda che operano nella provincia di Caserta la cui attività produttiva sia coerente con gli obiettivi programmati nei moduli formativi e le attività di stage; 

· che dispongano di know–how e tecnologie aggiornate tali da consentire una formazione spendibile sul mercato del lavoro.
I percorsi formativi afferenti alle proposte avanzate dalle aziende/studi professionali di progettazione, conformemente alle azioni autorizzate nel Piano integrato degli Interventi 2010, dovranno rispondere agli obiettivi di seguito indicati:
1. Conoscenza dell’organizzazione d’impresa (funzioni, regole, struttura ecc.);
2. Acquisizione di un metodo di progettazione aziendale;
3. Acquisizione di nozioni base sul sistema CAD Moda;
4. Designer di un capo di abbigliamento/moda utilizzando il CAD;

5. Relazionarsi con gli altri: negoziare e cooperare nei gruppi di lavoro;
6. Autovalutazione delle scelte e delle proprie capacità.
STRUTTURA DEL CORSO

Il corso deve prevedere:

1. ore 40 di orientamento da effettuare a cura di un tutor aziendale presso  i locali dell’I.P.I.A “G.B. Novelli” di Marcianise;

2. ore 80 in stage aziendale con supporto di un tutor aziendale;
DESTINATARI

Il  corso è indirizzato a n° 18 allieve frequentanti la classe V AM e IVAM.
Le Aziende /Studi professionali di progettazione interessati dovranno far pervenire il curriculum aziendale con allegato il curriculum vitae in formato europeo del Tutor Aziendale che seguirà le allieve sia nell’istituzione scolastica che presso la sede aziendale che dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, con annessa autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. .

Nella richiesta l’Azienda/Studio aspirante indicherà in modo chiaro il Tutor Aziendale che seguirà le allieve.
Il Gruppo operativo di Progetto effettuerà la comparazione dei curricula presentati e procederà alla

selezione dell’Azienda/Studio, secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON edizione 2009. 
LeAziende /Studi professionali ritenuti idonei saranno individuati in base ai criteri di seguito riportati:

a)Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

b)Esperienze di docenza nel settore di pertinenza;

c) Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento;
d) Proposta formativa.
La valutazione e la selezione dei curricula presentati verranno effettuate assegnando un punteggio

ai criteri su riportati in base alla seguente tabella valoriale:

- criterio a), b) e c) da 0 a 4 PUNTI (0=NESSUNA ESPERIENZA; 1= UNA ESPERIENZA; 2=

DUE ESPERIENZE; 3= TRE ESPERIENZE; 4= PIÙ DI TRE ESPERIENZE);

- criterio d) da 1 a 10 PUNTI.
Successivamente, verrà stilata una graduatoria degli aventi diritto, che sarà pubblicata all’albo della

Scuola e sul sito Web della scuola. Avverso l’individuazione dei responsabili degli incarichi per le attività in oggetto è ammesso reclamo entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della graduatoria.

Si precisa che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line di una sorta di

“diario di bordo”. Ne consegue che tutto il personale aziendale, a qualunque titolo coinvolto, dovrà

assumere formale impegno ad utilizzare il programma Gestione PON, attraverso cui inoltrare, in

tempo reale, tutti i dati relativi alle attività. È necessaria, pertanto, una buona competenza informatica.

Si intende che il personale delle aziende/studi professionali di progettazione reclutato dovrà essere disponibile a:

·   partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;

· espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

·   predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze

acquisite per ciascun allievo;

·   coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini dell’attribuzione del credito scolastico e/o formativo, ove previsto.

Con l’Azienda/Studio professionale di progettazione selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola; il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario approvato sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. La prestazione professionale sarà retribuita max 30,00 Euro per ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le aziende/studi professionali di progettazione interessati a partecipare al presente bando, dovranno  far pervenire la domanda e la documentazione, in plico sigillato, entro  il 27.01.2011 al Dirigente Scolastico dell' Istituto Statale d’Istruzione Secondaria  Superiore “G.B. Novelli” Via Novelli, 1 – 81025 – Marcianise (CE) (farà fede la data di protocollo di arrivo in Istituto.) 

L’incarico sarà  attribuito anche in presenza di una sola offerta.
Per ulteriori informazioni gli interessati possono telefonare in Presidenza o in Vice Presidenza ai seguenti numeri; 0823 511863 – 0823 580040 - Fax 0823 511909.
                                                                                            Il Dirigente Scolastico
                                                                                      Firmato Prof.ssa Emma Marchitto
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