MANSIONARIO DEI COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO     (n.4 docenti)

Il gruppo di lavoro ha una funzione propositiva ed organizzativa  per la realizzazione di una metodologia in alternanza tra scuola e lavoro, infatti propone strategie e modelli per recepire l’innovazione didattica basata su competenze, laboratori, problemi e studio di casi. 

· Analizza gli esiti occupazionali dei diplomati e le figure professionali richieste dal territorio;

· Analizza il bisogno di competenze delle imprese destinatarie dell’offerta di diplomati dell’istituto;

· Delinea profili in uscita in termini di competenze, conoscenze, abilità;

· Propone una sintesi tra PECUP e le competenze culturali ed educative;

· Cura la programmazione al fine di adeguare i programmi di insegnamento alle specifiche esigenze ambientali e favorire il coordinamento interdisciplinare;

· Promuove contatti con altre scuole per scambi di informazioni ed esperienze ed eventuali iniziative di collaborazione;

· Ricerca notizie on-line per essere sempre aggiornati sulle ultime direttive;

· Programma visite guidate e viaggi di istruzione finalizzati all’alternanza scuola/lavoro;

· Propone la riformulazione dell’orario per lo svolgimento di attività in alternanza;

· Propone forme di collaborazione scuola/lavoro;

· Individua partners per alternanza scuola/lavoro;

· Individua possibili moduli interdisciplinari da proporre in CdC.

