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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)
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“ G. B.  NOVELLI ”

Liceo delle Scienze umane - Liceo delle Scienze Umane opzione economico-sociale. Liceo Linguistico

Istituto Professionale Industria e Artigianato  -Istituto Professionale per i Servizi Socio-Sanitari
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Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo Sviluppo" -

2007IT051PO007 - finanziato con il FSE.

Avviso prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013

                         Autorizzazione MIUR Prot. n: AOODGAI/8440 del 02/08/2013  

· Obiettivo B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”
Azione: B. 7: Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico

Codice nazionale  del progetto: B-7-FSE-2013-180
· Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Azione C.1:  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Codice nazionale  del progetto: C-1-FSE-2013-1115
· Obiettivo C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”

Azione C.5:  Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
Codice nazionale  del progetto: C-5-FSE-2013-164

· Obiettivo D “Accrescere al diffusione, l’accesso e l’uso ella società dell’informazione nella
scuola”

Azione D.1 Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove

tecnologie della comunicazione
Codice nazionale  del progetto: D-1-FSE-2013-445

Ai docenti dell’ISISS “G.B.Novelli”

di Marcianise

Sede Centrale e Succursale

All’albo della scuola  
Al sito web dell’Istituto
Agli atti
Prot. N° 8972 C/42-a                                                                           Marcianise, 4 settembre 2013

Prot Albo N° 292 

Oggetto:   BANDO RECLUTAMENTO TUTOR:
· PON - B-7-FSE-2013-180 

· PON - C-1-FSE-2013-1115 

· PON - C-5-FSE-2013-164 

· PON - D-1-FSE-2013-445
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
  VISTA    la Programmazione dei Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Avviso prot. n.°   
                  AOODGAI/2373 del 26/02/2013 per la presentazione delle proposte  relative alle Azioni 
                   previste dal Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” – 
                   2007IT051PO007 - finanziato con il FSE. Piano integrato per l’anno scolastico 2013/14.
  VISTE    le delibere del Collegio dei Docenti del giorno 19/04/2013 verbale n.° 289 e del Consiglio 

                 di Istituto  del giorno 20/04/2013 verbale n. 305 di approvazione del Progetto inoltrato in 

                 data 28/05/2013 ; 
VISTA   la circolare del MIUR – Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale Affari    Internazionali – Uff. IV Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei  e    Nazionali  per lo Sviluppo e la Coesione Sociale  prot. n.° AOODGAI/ 8440  del 02/08/2013  

               che rappresenta  per le istituzioni scolastiche elencate nella “Lista Beneficiari progetti autorizzati” che è parte integrante della nota prot. n.° AOODGAI/ 8440  del 02/08/2013     in cui è inserito anche l’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise,  la formale autorizzazione per l’avvio delle attività e l’inizio  dell’ammissibilità  dei costi previsti per la realizzazione del Piano Integrato di Istituto – Anno scolastico 2013/2014;
VISTA    la nota del MIUR – Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli 

                Affari Internazionali – Uff.IV  - Prot. n° AOODGAI/8480 del  05/08/2013 che 

                autorizza  questa Istituzione Scolastica ad attuare il Piano Integrato  di Istituto - Annualità 

                2013/2014;

VISTO    il  decreto del Dirigente Scolastico Prot. N ° 8673 C/42-a del 29/08/13, Prot. Albo N° 

                283 del 29/08/13, di formale assunzione nel Programma Annuale 2012   all’aggregato 04   

                “Finanziamenti provenienti da Enti territoriali o da altre istituzioni pubbliche” e alla voce 01 

                “Finanziamenti Unione Europea” del finanziamento  assegnato relativamente al Piano 

                 Integrato di Istituto  anno scolastico 2013/2014 – Circolare MIUR AOODGAI prot. n. 2373 
                 del 26/02/2013;
VISTE     le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi     

                 Strutturali Europei  2007/2013"  Edizione 2009 e le successive integrazioni;
VISTO     il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO     il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001  "Regolamento concernente le Istruzioni generali   

                  sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", in particolare gli artt.             
                 33 e 40 del D.I. 44/01 che consentono  di  stipulare contratti di   prestazione d’opera per 

                  particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta  

                  formativa;
 VISTE     le decisioni assunte e i criteri  deliberati nel Collegio dei Docenti nella seduta del giorno 

                  lunedì  02/09/2013 Verbale n° 292 e nel Consiglio d’Istituto nella seduta del giorno 

                  giovedì 29/08/2013 Verbale n° 309,  in merito alle modalità di reperimento delle Risorse 
                  professionali per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto anno scolastico 2013/2014 – 

                  Circolare MIUR AOODGAI  prot. n. 2373 del 26/02/2013;
INDICE

il presente bando  per la selezione ed il reclutamento di docenti in servizio presso l’Istituzione Scolastica “G.B. Novelli” di Marcianise per l’a.s. 2013/2014 ai quali affidare incarichi

di tutor per la realizzazione  degli interventi formativi relativi ai moduli progettuali di seguito specificati inerenti le azioni: - B7- C1- C5- D1- dei Progetti PON:

B-7-FSE-2013-180  - C-1-FSE-2013-1115  -C-5-FSE-2013-164 - D-1-FSE-2013-445

inseriti nel Piano Integrato d’Istituto relativo al  PON 2007/2013 –
 Avviso MIUR AOODGAI  prot. n. 2373 del 26/02/2013
	OBIETTIVO
	AZIONE
	TITOLO MODULO
	N° ORE/

moduLo
	DESTINATARI


	Numero 

tutor

	B  -

Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti
	B.7

Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico

Codice nazionale  del progetto: 
B-7-FSE-2013-180
	“SPEAK EUROPEAM”
Corso di lingua inglese  per  il conseguimento della certificazione  di Livello B1
	50
	                          Docenti
	    1

	C -
Migliorare 
i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	C.1 
 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(comunicazione nella madrelingua)

Codice nazionale  del progetto: 
C-1-FSE-2013-1115
	“STAZIONE RADIO WEB” 
per la lingua madre
	50
	Alunni del biennio
	1

	
	C.1  
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(comunicazione nelle lingue straniere )

Codice nazionale  del progetto: 
C-1-FSE-2013-1115
	“LA FRANCE EN ITALIE” 

Corso di lingua francese  per  il conseguimento della certificazione  di Livello B1
	30
	Alunni del biennio
	1

	
	C.1 
 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(comunicazione nelle lingue straniere )

Codice nazionale  del progetto: 
C-1-FSE-2013-1115
	“YO HABLO ESPANOL, ¿Y, TU'?”
Corso di lingua spagnola  per  il conseguimento della 

certificazione  di Livello B1
	30
	Alunni del biennio
	1

	
	C.1  
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(comunicazione nelle lingue straniere )

Codice nazionale  del progetto: 
C-1-FSE-2013-1115
	“FLY WITH ENGLISH” 

Corso di lingua inglese  per  il conseguimento della 

certificazione  di Livello B1
	30
	Alunni del biennio
	1

	
	C.1  
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(competenze di base in scienza e tecnologia) 

Codice nazionale  del progetto: 
C-1-FSE-2013-1115 
	“LE SCIENZE NELLA REALTA”
	30
	Alunni del biennio 
	1

	
	C.1  
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(competenze di base in matematica)
Codice nazionale  del progetto: 
C-1-FSE-2013-1115 
	 “LA MATEMATICA semplifica la vita”
	30
	Alunni biennio
	1

	
	C.1  
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
(competenza digitale)
Codice nazionale  del progetto: 
C-1-FSE-2013-1115 
	“L’INFORMATICA CERTIFICATA” 

Corso di  informatica per la certificazione
 informatica europea
	50
	Alunni del biennio e del triennio
	1

	C -
Migliorare
 i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	C.5
 Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
Codice nazionale  del progetto: 
C-5-FSE-2013-164
	“NESSUNO E' NORMALE”

 Percorso formativo di 120 ore articolato in 10 ore di sensibilizzazione e 
orientamento all'inserimento
 in azienda e 110 ore di stage in

azienda 
	120
	Alunni delle classi quinte dell'Istituto Professionale indirizzo Servizi Sociali dell'ISISS 'G.B. Novelli' di Marcianise
	2

	
	C.5
 Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
Codice nazionale  del progetto: 
C-5-FSE-2013-164


	“SCUOLA E AZIENDA IN SINERGIA”

Percorso formativo di 120 ore articolato in 10 ore di sensibilizzazione e 
orientamento all'inserimento
 in azienda e 110 ore di stage in

azienda
	120
	Alunni delle classi quinte dell'Istituto Professionale indirizzo Abbigliamento e Moda dell'ISISS 'G.B. Novelli' di Marcianise
	2

	D - Accrescere al diffusione, l’accesso e l’uso ella società dell’informazione nella scuola
	D.1 
Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove
tecnologie della comunicazione
Codice nazionale  del progetto: 
D-1-FSE-2013-445
	“FARE SCUOLA CON LE NUOVE TECNOLOGIE”
	30
	Docenti


	1


ART.1  COMPITI
	TUTOR

	I docenti tutors selezionati saranno tenuti a svolgere tutte le attività previste dalle Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI  EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009. A titolo esemplificativo e non esaustivo dovranno in particolare:
· partecipare alle riunioni di coordinamento che il Gruppo Operativo di Piano riterrà necessarie;
· predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti

            dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 
            competenze da acquisire;

· curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei

      partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;
· accertare l’avvenuta compilazione delle schede allievo, nonché predisporre la stesura e accertare la firma del patto formativo;
· segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o

      dello standard previsto;

· curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenze ingiustificate;

· interfacciarsi con l’ esperto che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di

      competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;
· coordinare l’attività relativa al conseguimento della certificazione delle competenze dei partecipanti;
· mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la

            ricaduta dell’intervento sulle attività  curricolari.
· relazionare circa le proprie attività;
· inserire i dati e le informazioni richieste sulla piattaforma Fondi Strutturali Programmazione 2007-2013 ed aggiornare periodicamente l’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, utilizzando una login e una password comunicata contestualmente all’avvio delle attività.
· inserire sulla piattaforma Fondi Strutturali Programmazione 2007-2013 in particolare i dati relativi alla gestione del corso (anagrafiche brevi dei corsisti, programmazione giornaliera dell’attività, orario degli esperti, gestione della classe con assenze verifiche ed attestati);
· descrivere e documentare i prodotti dell’intervento formativo;
· assicurare la vigilanza didattica del gruppo alunni in orario di lezione e coordinare le attività secondo i programmi concordati con l’Esperto tra gli allievi e tra gli  allievi e il docente esperto, 
I docenti tutor selezionati si impegnano a partecipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto e sono tenuti ad aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sulla  piattaforma informatica dei Fondi Strutturali - Programmazione 2007-2013 la documentazione delle attività svolte e quant’altro richiesto, utilizzando la password individuale comunicata contestualmente all’avvio del progetto.


ART.2  REQUISITI
	TUTORS

	· Docente in servizio per l’anno scolastico 2013-2014 presso l’Istituzione Scolastica “G.B.Novelli” di Marcianise con incarico a tempo indeterminato o determinato almeno fino al termine delle attività didattiche (30/06/2014)
· Competenze informatiche indispensabili per la documentazione on line delle attività svolte nelle azioni di pertinenza

· Competenze specifiche nel settore per il quale si chiede di concorrere;

· Esperienze lavorative pregresse in progetti della stessa tipologia;
· Titoli professionali documentati comprovanti la formazione nei settori specifici;

	N.B.    PER TUTTI I  PERCORSI  L’ASPIRANTE  DOVRA’ DICHIARARE ESPRESSAMENTE DI  ESSERE IN POSSESSO  DI COMPETENZE INFORMATICHE  CON COMPLETA AUTONOMIA NELL’USO DELLA PIATTAFORMA MINISTERIALE PON 2007\2013.

LA  COMPROVATA  INCAPACITA’  DELLA GESTIONE, A GIUDIZIO DEL GOP,  DELLA PIATTAFORMA MINISTERIALE PON 2007/2013 ANCHE SUCCESSIVA ALLA NOMINA, COMPORTERA’ LA RISOLUZIONE DELL’INCARICO


Si specifica che l’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di revocare, di modificare, prorogare, sospendere il presente bando o parte di esso in qualsiasi momento, nonché di riaprirne il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse e/o di autotutela.
ART. 3  PRESENTAZIONE DELLE  CANDIDATURE
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura perentoriamente entro il giorno lunedì 23 settembre 2013, presso l’Ufficio Protocollo della segreteria amministrativa dell’ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise compilando l’allegato modulo corredato di curriculum vitae  in formato europeo. 
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto precedentemente alla data del presente bando.
Analogamente non saranno prese in considerazione domande prive del  curriculum vitae  in formato europeo e\o viceversa curriculum privi della domanda secondo l’allegato modulo.
L’allegato modulo di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.

Allo stesso modo il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Tutte le istanze, pena l’esclusione,  dovranno essere firmate dall’aspirante. 
ART. 4   SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI
La selezione degli aspiranti sarà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano che procederà ad una  valutazione comparativa  dei curricula allegati alle domande presentate  sulla base dei titoli culturali, professionali e delle esperienze specifiche dichiarate dal candidato e compilerà una graduatoria.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza. In caso di rinuncia alla nomina  si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

In presenza di più istanze la comparazione dei curricula verrà effettuata secondo i seguenti criteri:
	Titolo accademico (Laurea vecchio ordinamento o  Laurea specialistica/nuovo ordinamento)   afferente  l’area specifica di intervento
	Titolo accademico:

 fino a 99/110 punti 4; 

da 100 a 105 punti 6; 

da 106 a 110  punti 8,

 110 e lode punti 10. 

	Titolo accademico (Laurea vecchio ordinamento o  Laurea specialistica/nuovo ordinamento)   

NON afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 4

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di intervento
	Punti 4 per ogni idoneità



	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza 

NON afferente l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni idoneità

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni idoneità



	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza

 NON afferente l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni idoneità



	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (SISS) relativo al ruolo di appartenenza
	Punti 2 per ogni idoneità

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 5 per ogni titolo



	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea

 NON afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni titolo



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo



	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno NON afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni titolo



	Seminari, convegni, corsi di formazione, altro afferenti l’area specifica di intervento 
	Punti 0,25 per ogni certificazione

	Esperienze di tutoraggio e/o  di  docenza in qualità di Esperto in progetti PON  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni certificazione

	Esperienze di tutoraggio e/o  di  docenza in qualità di Esperto in progetti PON 

NON   afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 0,5 per ogni certificazione

	Esperienze di facilitatore e/o valutatore  in progetti PON
	Punti 0,5 per ogni certificazione

	Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON
	Punti 0,5 per ciascuna esperienza documentata

	Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi 

NON  afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON
	Punti 0,25 per ciascuna esperienza documentata

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3  o PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione

	Corsi di formazione  certificati in informatica
	Punti  1 per ogni attestato


Su eventuale richiesta del Gruppo Operativo di Piano, ove se ne ravvisi la necessità, il docente selezionato dovrà esibire le certificazioni originali delle esperienze e dei titoli culturali dichiarati.

ART. 5 GRADUATORIA  E PUBBLICAZIONE RISULTATI
La graduatoria sarà stilata dal Gruppo Operativo di Piano attraverso la comparazione dei curricula secondo la tabella di valutazione di cui  all’art.4.
I risultati della selezione (graduatorie) saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto e al sito web dell’Istituto www.istitutonovelli.it 
Le graduatorie pubblicate all’albo  e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5  giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente il Gruppo Operativo di Piano  provvederà ad informare esclusivamente i docenti che si sono collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito  per  i quali il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla  stipula dei contratti di prestazione d’opera.
A parità di punteggio sarà privilegiato il candidato di età anagrafica più giovane.

ART. 6 INFORMAZIONI GENERALI E COMPENSI
Con i docenti tutors selezionati l’Istituto stipulerà un contratto di prestazione d’opera; il trattamento economico previsto dal piano finanziario autorizzato (30 euro/ora), sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito della effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte dell’Ente di Gestione.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di Legge.

La retribuzione oraria lorda omnicomprensiva di ogni altro impegno di carattere organizzativo, funzionale alla realizzazione delle attività (incontri di progettazione, coordinamento, predisposizione materiali didattici, e/o di valutazione, riunioni con il Gruppo Operativo del Piano, ecc.) secondo quanto predisposto dal piano finanziario analitico del PON, sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento all’incarico retribuito.

Ai fini dell’individuazione dei tutor e prima della sottoscrizione dei relativi contratti di prestazione d’opera, il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazioni integrative alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

Il pagamento avverrà alla conclusione delle attività formative, in base alle percentuali di accreditamento dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione del MIUR e al numero di ore di attività effettivamente svolte. A tale proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di qualsiasi tipo per eventuali ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica.

ART.  7   TRATTAMENTO DEI DATI
Tutti i dati personali di cui l’ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise venga in possesso in occasione dell’espletamento delle  procedure di selezione saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e delle normative vigenti. La presentazione della domanda da parte dell’aspirante implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, da parte del personale assegnato all’ufficio preposto alla gestione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.
ART.  8  DIFFUSIONE DEL BANDO
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

· affissione all’albo dell’istituto,

· pubblicazione  sul sito  web dell’istituto: www.istitutonovelli.it
   Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei  2007/2013"  Edizione 2009 
Le informazioni sulle azioni previste dal PON sono diffuse con la massima pubblicità allo scopo di valorizzare il ruolo dell’Unione Europea e di garantire la massima trasparenza dell’intervento dei Fondi.      
       Il Dirigente Scolastico
                                                                                      F.to  Prof.ssa Emma MARCHITTO                                                               
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.S.I.S.S. “G.B. NOVELLI”

MARCIANISE
OGGETTO:  Richiesta di partecipazione alla procedura di selezione per il reclutamento 

                      di docenti in servizio, per l’anno scolastico 2013/2014, presso l’Istituzione Scolastica 

                     “G.B.Novelli”di Marcianise  da impiegare in qualità di Tutor nell’ambito del Piano 

                      Integrato di Istituto anno scolastico 2013/2014
                     Avviso prot. n. AOODGAI/2373 del 26/02/2013

                     Autorizzazione MIUR Prot. n: AOODGAI/8440 del 02/08/2013  

Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a _____________________________prov. ____________ il ___________________________

residente in ___________________CAP___________ prov. ___________via/Piazza_____________ 
n.civ. _________telefono________________________________cell. ________________________

indirizzo di posta elettronica _________________________________________________________
codice fiscale_____________________________________________________________________
C H I E D E
alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di docenti  in servizio, per l’anno scolastico 2013/2014, presso l’Istituzione Scolastica “G.B.Novelli” di Marcianise da impiegare in qualità di Tutor per la realizzazione delle attività inerenti il/i percorso/i  formativo/i  selezionato/i tra quelli di seguito elencati (Segnare con una “X” il/i  modulo/i  prescelto/i) :
  PON B-7-FSE-2013-180 – 

     Obiettivo B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti”                                                                   
Azione: B. 7: Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico

      Titolo del Modulo: “SPEAK EUROPEAM”
  PON C-1-FSE-2013-1115 
      Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

     Azione  C 1-Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave(comunicazione nella madrelingua)
     Titolo del Modulo: “STAZIONE RADIO WEB” 
  PON C-1-FSE-2013-1115 
     Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

     Azione C1-Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave-comunicazione nelle lingue straniere

     Titolo del Modulo: “LA FRANCE EN ITALIE” 
   PON C-1-FSE-2013-1115 
     Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

     Azione C1-Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave-comunicazione nelle lingue straniere

     Titolo del Modulo: “YO HABLO ESPANOL, ¿Y, TU'?”
  PON C-1-FSE-2013-1115 
     Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

     Azione C1-Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave-comunicazione nelle lingue straniere

     Titolo del Modulo: “FLY WITH ENGLISH” 
  PON C-1-FSE-2013-1115
     Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

     Azione  C 1 -  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (competenze di base in scienza e 

                               tecnologia)
     Titolo del Modulo: “LE SCIENZE NELLA REALTA”
  PON C-1-FSE-2013-1115
    Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

    Azione  C 1 -  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave  (competenza matematica)    

    Titolo del Modulo: “LA MATEMATICA semplifica la vita”
  PON C-1-FSE-2013-1115
     Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

     Azione  C 1 -  Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave (competenza digitale)
     Titolo del Modulo: “L’INFORMATICA CERTIFICATA” 
  PON C-5-FSE-2013-164
      Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

      Azione  C 5 -  Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
      Titolo del Modulo: “NESSUNO E' NORMALE” 
  PON C-5-FSE-2013-164
      Obiettivo C:Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani    

      Azione  C 5 -  Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei
      Titolo del Modulo: “SCUOLA E AZIENDA IN SINERGIA”

  PON D-1-FSE-2013-445
      Obiettivo D:Accrescere al diffusione, l’accesso e l’uso ella società dell’informazione nella scuola
      Azione  D1: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove

                              tecnologie della comunicazione
      Titolo del Modulo: “FARE SCUOLA CON LE NUOVE TECNOLOGIE” 

Il/la sottoscritto/a consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;
· di essere in possesso dei titoli  dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente; 
· di essere a conoscenza delle Disposizioni ed  Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI  2007 – 2013  Edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009
· di essere in possesso  di competenze informatiche  con completa autonomia nell’uso della piattaforma ministeriale PON 2007\2013.
Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l.196/2003 e dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali,  presentabili qualora fossero richiesti. Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità , ai sensi degli artt. 46 e 47  del DPR 445/2000, che i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue  trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla presente.
	SCHEDA DI VALUTAZIONE  AL RUOLO DI TUTOR

	Valutazione dell’Aspirante
	Valutazione del GOP

	Titolo accademico (Laurea vecchio ordinamento o  Laurea specialistica/nuovo ordinamento)   afferente  l’area specifica di intervento
	Titolo accademico:

 fino a 99/110 punti 4; 

da 100 a 105 punti 6; 

da 106 a 110  punti 8,

 110 e lode punti 10. 
	
	

	Titolo accademico (Laurea vecchio ordinamento o  Laurea specialistica/nuovo ordinamento)   

NON afferente  l’area specifica di intervento
	Punti 4
	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di intervento
	Punti 4 per ogni idoneità


	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (concorso ordinario) relativo al ruolo di appartenenza 

NON afferente l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni idoneità
	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza afferente l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni idoneità


	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (abilitazione riservata) relativo al ruolo di appartenenza

 NON afferente l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni idoneità


	
	

	Idoneità all’insegnamento conseguita a seguito di superamento di pubblico  concorso per esami (SISS) relativo al ruolo di appartenenza
	Punti 2 per ogni idoneità
	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 5 per ogni titolo


	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea

 NON afferenti  l’area specifica di intervento 
	Punti 3 per ogni titolo


	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 3 per ogni titolo


	
	

	Corsi di perfezionamento e/o master  di durata non inferiore ad un anno NON afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 2 per ogni titolo


	
	

	Seminari, convegni, corsi di formazione, altro afferenti l’area specifica di intervento 
	Punti 0,25 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze di tutoraggio e/o  di  docenza in qualità di Esperto in progetti PON  afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 1 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze di tutoraggio e/o  di  docenza in qualità di Esperto in progetti PON 

NON   afferenti l’area specifica di intervento
	Punti 0,5 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze di facilitatore e/o valutatore  in progetti PON
	Punti 0,5 per ogni certificazione
	
	

	Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON
	Punti 0,5 per ciascuna esperienza documentata
	
	

	Esperienze documentate in  qualità di formatore  in corsi 

NON  afferenti l’area specifica di intervento e non riguardanti  progetto PON
	Punti 0,25 per ciascuna esperienza documentata
	
	

	Competenze informatiche certificate (ECDL, IC3  o PEKIT)
	Punti 3 per ogni titolo  e/o certificazione
	
	

	Corsi di formazione  certificati in informatica
	Punti  1 per ogni attestato
	
	


Il sottoscritto allega  alla presente istanza Curriculum vitae in formato europeo corredato, pena l’esclusione della domanda, da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
                                                                                                               FIRMA
_____________________

Marcianise,  _____________________
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